
市 長
当

１　特　別　職

Ⅱ

 給   　　　　　

　

　与

区　　　　分 職 員

 

数 期 末 手 当
報 酬 給 料

年

給

間支給率(月分)

市 長

　

等
人 千円 千円 千円

5 4

 

9,428 21,99

与

7
( 4.450月分)

　

議 員 28 176,79

 

6 78,675

本 年 度

及

費

( 4.450月分)

そ

 

の 他 特 別 職 1,241

 

217,601

計 1,

 

274 394,397

明

49,428 100,

 

672

市 長 等 5 49,

　

428 21,997
(

細

4.450月分)

議 員

 

28 176,796 7

　

8,675

前 年 度 ( 4

び

書

.450月分)

そ の 他

 

特 別 職 1,250 219,068

計 1,283 395,864 49,428 100,672

市 長 等 0 0 0

議 員 0 0 0

比  較

そ の 他 特 別 職 △9 △1,467

計 △9 △1,467 0 0

注　市長等とは市長

教

、副市長、常勤の監査委員及び教育長をいい、その他特別職とは市長等及び議員以外の特別

費

共 済 費 合 計 備   考
地 域 手 当 その他の手当 計

千円 千円 千円 千円 千円

19,303 90,728 13,244 103,972

25

育

5,471 51,557 307,028

217,601 217,601

19,303 563,800 64,801 628,601

0 71,425 12,776 84,201

255,471 55,401 310,872

219

長

,068 219,068

0 545,964 68,177 614,141

19,303 19,303 468 19,771

0 △3,844 △3,844

△1,467 △1,467

19,303 17,836 △3,376 14,4

退

60

職をいう。
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職 手



円 千円 千円 千円 千円 千円

本 年 度 944 2,071,577 3,750,148 4,267,311 10,089,036 1,713,041 11,802,077
( 51 )

前 年 度 912 1,954,358 3,672,598 3,507,177 9,134,133 1,580,280 10,714,413
( 75 )

比 較 32 117,219 77,550 760,134 954,903 132,761 1,087,664
( △24 )

２　一般職

（

時 間 外 ・ 休 

１

日
区   分 扶 養 手 当

）

地 域 手 当 住 居 手 当 管 理

 

職 手 当 特 殊 勤 務 手 当 通

総

勤 手 当
勤　務　手　当

 

千円 千円 千円 千円 千円

 

千円 千円

本　年　度 5

 

9,700 584,5

括

90 31,680 81

給

,099 421,07

　

4 121 94,575

　

職員手当の内訳

前　年

　

　度 58,992 57

　

3,172 33,66

　

0 83,422 378

　

,737 121 86,

　

790

比　　較 708

　

11,418 △1,9

与

80 △2,323 42

費

,337 0 7,785

区

区   分 期 末 ・ 勤 勉

分

手 当 宿 日 直 手 当 単 身 赴

職

任 手 当 児 童 手 当 等 退 職

員

手 当

千円 千円 千円 千円

数

千円

本　年　度 2,3

共

98,956 120 4

　

3,907 551,4

　

89

職員手当の内訳

前

済

　年　度 1,978,

　

083 120 37,7

　

63 276,317

比

費

　　較 420,873

合

0 6,144 275,

 

172

注　（ ）内は

　

、再任用職員数外書き

計

　　職員数には、会計

備

年度任用職員の人数を

　

含まない。
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額

千円 千円

給 料 77,550  給与改定に伴う増減分 41,028  

昇給に伴う増加分 71,135  

その他の増減分 △34,613  

職 員 手 当 760,134  その他の増減分 760,134  

増 減 事 由 別 内 訳

- 494 -



説 明

給与改定に伴う変動

昇任・昇格及び昇給に伴う変動

人事異動等による変動      職員数の異動状況

本年度 944  人

前年度 912  人

増減 32  人

千円

実績による変動      扶養手当 708  

職員の異動に伴う変動      地域手当 11,418  

会計年度任用職員の勤勉手当の導入に伴う変動      住居手当 △1,980  

     管理職手当 △2,323  

     時間外・休日勤務手当 42,337  

     通勤手当 7,785  

     期末・勤勉手当 420,873  

     児童手当等 6,144  

     退職手当 275,172  

備              考

- 495 -
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（３） 給料及び職員手当の状況 

ア 職員１人当たり給与 

区 分 行政職給料表（1）適用職 行政職給料表（2）適用職 

令和６年１月１日現在 

平均給料月額 （円） 309,019 334,585 

平均給与月額 （円） 354,029 380,251 

平 均 年 齢 （歳） 41歳１月 56歳０月 

令和５年１月１日現在 

平均給料月額 （円） 307,358 333,438 

平均給与月額 （円） 369,836 392,951 

平 均 年 齢 （歳） 41歳５月 55歳４月 

 

 

イ 初任給 

区 分 
行政職給料表（1）適用職 行政職給料表（2）適用職 

国の制度 

（円） （円） 

一般行政職（円） 技能労務職（円） 

高 校 卒 160,100 

年齢別格付 

166,600 164,000 

大 学 卒 196,200 

（例）18歳 
総合職 200,700 

－ 
157,500 

  
一般職 196,200 
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ウ 級別職員数 

区 分 
行政職給料表（1）適用職 行政職給料表（2）適用職 

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 

令和６年１月１日現在 

１級 
  388 人   42.2 ％ 

１級 
  2 人   7.1 ％ 

（ 1 ） （ 1.8 ） （ - ） （ - ） 

２級 
  202     22.0   

２級 
  19     67.9   

（ 26 ） （ 49.1 ） （ 19 ） （ 100.0 ） 

３級 
  255     27.8   

３級 
  7     25.0   

（ 26 ） （ 49.1 ） （ - ） （ - ） 

４級 
 56    6.1   

４級 
  0     0.0   

（ - ） （ - ） （ - ） （ - ） 

５級 
  17     1.9   

  
            

（ - ） （ - ）           

計 
  918     100.0   

計 
  28     100.0   

（ 53 ） （ 100.0 ） （ 19 ） （ 100.0 ） 

令和５年１月１日現在 

１級 
  382 人   42.4 ％ 

１級 
  2 人   6.5 ％ 

（ 1 ） （ 2.2 ） （ - ） （ - ） 

２級 
  184     20.4   

２級 
  20     64.5   

（ 25 ） （ 55.6 ） （ 22 ） （ 100.0 ） 

３級 
  258     28.6   

３級 
  9     29.0   

（ 19 ） （ 42.2 ） （ - ） （ - ） 

４級 
  60    6.7   

４級 
  0     0.0   

（ - ） （ - ） （ - ） （ - ） 

５級 
  17    1.9   

  
          

（ - ） （ - ）             

計 
  901    100.0   

計 
  31     100.0   

（ 45 ） （ 100.0 ） （ 22 ） （ 100.0 ） 

注 （  ）内は、再任用職員数外書き 
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エ 級別の基準となる職務 

区 分 行政職給料表（1）適用職 行政職給料表（2）適用職 

１ 級  主事の職務 技能主事の職務 

２ 級  主任の職務 技能主任の職務 

３ 級  課長補佐又は係長の職務 技能長の職務 

４ 級  部次長又は課長の職務 統括技能長の職務 

５ 級  部長の職務   
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オ 昇給 

区 分  合 計 

代 表 的 な 職 種  

行政職給料表

（1）適用職 

行政職給料表

（2）適用職 

本

年

度 

職 員 数 （Ａ） （人） 944  917  27  

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 735  727  8  

号 給 数 別 内 訳  

１号給 （人） 3  3  0  

２号給 （人） 15  15  0  

３号給 （人） 3  3  0  

４号給 （人） 616  609  7  

５号給 （人） 53  52  1  

６号給 （人） 45  45  0  

比      率（Ｂ）／（Ａ） （％） 77.9  79.3  29.6  

前

年

度 

職 員 数 （Ａ） （人） 912  884  28  

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 734  723  11  

号 給 数 別 内 訳  

１号給 （人） 0  0  0  

２号給 （人） 2  2  0  

３号給 （人） 19  19  0  

４号給 （人） 632  621  11  

５号給 （人） 46  46  0  

６号給 （人） 35  35  0  

比      率（Ｂ）／（Ａ） （％） 80.5  81.8  39.3  
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カ 期末手当・勤勉手当 

区分 

支給期別支給率（月分） 職制上の段階、 

備考 
６月 12月 ３月 計 

職務の級等に 

よる加算措置 

本年度 
2.325 2.325 － 4.65 

有   
（1.225） （1.225） （ － ） （2.45） 

前年度 
2.275 2.275 － 4.55 

有   
（1.200） （1.200） （ － ） （2.40） 

国の制度 2.250 2.250 － 4.50 
有   

（令和６年度） （1.175） （1.175） （ － ） （2.35） 

注 （  ）内は、再任用職員分 

 

 

キ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 

区分 
20 年勤続 25 年勤続 35 年勤続 最高限度 

その他の加算措置等 備考 
の者（月分） の者（月分） の者（月分） （月分） 

支給率等 23.0 30.5 43.0 43.0 
定年前早期退職特例 

  
措置（2～20％加算） 

国の制度 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退職特例 
  

（支給率等） 措置（2～45％加算） 

 

 

ク 地域手当 

支 給 対 象 地 域 全市域 

支 給 率 （％） 15.0 

支 給 対 象 職 員 数 （人） 
1,018 

（令和６年１月１日現在） 

国の指定基準に基づく支給率 （％） 15.0 
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ケ 特殊勤務手当 

区 分 全 職 種 
代 表 的 な 職 種 

行政職給料表（1）適用職 行政職給料表（2）適用職 

給料総額に対する比率(%) 0.003 0.0006 0.074 

支給対象職員の比率(%) 
2.8 0.9 40.4 

（令和６年１月１日現在） 

代表的な特殊勤務 
支給額の多い手当 犬猫等死体処理手当 

手 当 の 名 称 支 給 対 象 者 
犬猫等死体処理手当 

の 多 い 手 当 

 

 

コ その他の手当 

区 分 
国の制度 

差 異 の 内 容 
との異同 

扶養手当 異なる 

西 東 京 市 国 

       

子 9,000円 子 10,000円 

特定期間の子 13,000円 特定期間の子 15,000円 

その他の扶養親族 6,000円 その他の扶養親族 6,500円 

 部次長・課長級の場合 3,000円    

       

住居手当 異なる 

西 東 京 市 国 

       

年度末年齢 35歳未満の借家・借間 借家・借間居住者   

居住者である世帯主等  最高支給限度額 28,000円 

  15,000円    

        

通勤手当 異なる 

西 東 京 市 国 

       

交通機関   交通機関   

 全額支給限度額 55,000円  全額支給限度額 55,000円 

交通用具（2km以上）   交通用具（2km以上）   

 全額支給限度額 15,000円  全額支給限度額 31,600円 

        

 

 

 


