
職 員 課           
人事給与係 

１ 人事に関すること（特別職及び教育長を除く。） 

(1) 機構別職員数 

平成19年４月１日現在（単位 人） 

議 会 事 務 局  11 

 

企 画 課 10 

財 政 課 ６ 

広 報 広 聴 課 ６ 
企  画  部 33 

情 報 推 進 課 11 

管 財 課 15 

文 書 課 ７ 

職 員 課 38 

秘 書 課 ３ 

建 築 営 繕 課 ６ 

契 約 課 ６ 

総  務  部 78 

保 谷 庁 舎 管 理 課 ３ 

市 民 税 課 24 

資 産 税 課 23 税 務 部 71 

納 税 課 24 

生 活 文 化 課 16 

産 業 振 興 課 ７ 

市 民 課 39 
市 民 生 活 部 92 

保 険 年 金 課 30 

環 境 保 全 課 10 

ご み 減 量 推 進 課 74 

防 災 課 ５ 
環 境 防 災 部 113 

水 道 課 24 

保 健 福 祉 総 合 調 整 課 ６ 

高 齢 者 支 援 課 47 

障 害 福 祉 課 24 

生 活 福 祉 課 24 

保 健 福 祉 部 133 

健 康 推 進 課 32 

子 育 て 支 援 課 18 

保 育 課 270 児 童 青 少 年 部 332 

児 童 課 44 

都 市 計 画 課 17 

公 園 緑 地 課 11 

用 地 課 ６ 

道 路 管 理 課 19 

交 通 計 画 課 ８ 

下 水 道 課 14 

都 市 整 備 部 90 

再 開 発 課 15 

 会 計 課 10 

 市 長 部 局 計 952 

※部長、参与は各部庶務担当課に、派遣職員は職員課に計上 
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教 育 庶 務 課 16 

学 務 課 11 

指 導 課 ８ 
学 校 教 育 部 38 

教 育 相 談 課 ３ 

小 学 校 57 
 

中 学 校 ８ 

社 会 教 育 課 ６ 

ス ポ ー ツ 振 興 課 ６ 

保 谷 公 民 館 18 

中 央 図 書 館 33 

生 涯 学 習 部 65 

菅 平 少 年 自 然 の 家 ２ 

 教 育 委 員 会 計 168 

 

選 挙 管 理 委 員 会 事 務 局  ５ 

監 査 委 員 事 務 局  ３ 

公 平 委 員 会 書 記 文書課法規文書係併任 ０ 

固 定 資 産 評 価 審 査 委 員 会 書 記 文書課法規文書係併任 ０ 

農 業 委 員 会 事 務 局 産業振興課農産商工係併任 ０ 
 

 
(2) 階層別職員数 

   平成 19 年４月１日現在（単位 人） 

性 

別 

合 

計 

部

長
 

 
 

 
 

(

参
与) 

部
次
長

 
 

 
 

 
(

副
参
与) 

課

長

 
 

 
 

 
(

主
幹) 

課
長
補
佐 

(

副
主
幹) 

係 
 

長 
(

主
査) 

主 
 

任 

主 
 

事 

統
括
技
能
長 

 

技
能
長

 
 

 
 

 
 

技
能
主
任

 
 

 
 

 
 

技
能
主
事 

男 628 20 18 41 42 155 136 108 １ 17 63 27 

女 511 ０ １ 10 ８ 72 133 227 ０ ９ 40 11 

合計 1,139 20 19 51 50 227 269 335 １ 26 103 38 

 
 

(3) 職員数の増減 

(単位  人) 

性 別 
基準年月日 

合 計      男 女 

平 成 1 9 年 ４ 月 １ 日 1,139 628 511 

平 成 1 8 年 ４ 月 １ 日 1,193 657 536 

増     減     △54 △29 △25 
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(4) 年齢別職員構成 

平成 19 年４月１日現在 （ ）内は構成比％ (単位 人) 

20 歳 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 

 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

年齢 
 
 
性別 未満 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59 

合 計 平均年齢

男 
  ０ 
( 0.0) ( 0.8)

 ５ 
 ( 1.6)

10 28 
( 4.4) 

45 
(7.2) 

83 
(13.2)

80 
(12.7)

71 
(11.3)

77 
(12.3)

106
(16.9)

123
(19.6) (100.0) 

628 
46 歳６月

女 
  ０ 
( 0.0) ( 1.8)

 ９ 
 ( 4.3)

22 43 
(8.4) 

73 
(14.3) (13.1)

67 51 
(10.0)

69 
(13.5)

73 
(14.3)

57 
(11.1)

47 
( 9.2) (100.0) 

511 
42歳10月

合計 
  ０ 
( 0.0) ( 1.2) 

14 32 
(2.8)

71 
(6.2) 

 118 
(10.4) (13.2)

150 131
(11.5)

140
(12.3)

150
(13.2)

163
(14.3)

170
(14.9) (100.0) 

1,139 
44歳10月

 

(5) 在職年数別職員構成 

平成 19 年４月１日現在 （ ）内は構成比％ (単位 人) 

０ ６ 11 16 21 26 31 36 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

年数 
 
 
性別 ５ 10 15 20 25 30 35 

以 

上 

合  計 

男 
38 

(6.1) 
31 

(4.9) 
92 

(14.7) 
110 

(17.5)
81 

(12.9)
112 

(17.8)
105 

(16.7)
59 

(9.4) 

 628 
(100.0) 

女 
48 

(9.4) 
50 

(9.8) 
118 

(23.1) 
72 

(14.1)
77 

(15.1)
80 

(15.6)
48 

(9.4)
18 

(3.5) 

 511 
(100.0) 

合  計 
86 

(7.6) 
81 

(7.1) 
210 

(18.4) 
182 

(16.0)
158 

(13.9)
192 

(16.8)
153 

(13.4)
77 

(6.8) 
1,139 

(100.0) 

 
(6) 退職者 

                                                                               (単位 人) 

普通退職 勧奨退職 定年退職 その他 合 計 
職     種 

 男 女  男 女  男 女  男 女  男 女

一 般 事 務 ９ ４ ５ ４ ４  32 27 ５    45 35 10

児 童 厚 生    １  １       １  １事 務 系     

司 書       １  １    １  １

一般技術系 速 記       １  １    １  １

保 健 師 １  １          １  １

栄 養 士 １  １          １  １
医療・福祉 
技 術 系 

保 育 士 ２  ２ ４  ４ ２  ２ １  １ ９  ９

自動車運転       １ １     １ １  

一 般 作 業       ６ ６  １ １  ７ ７  

給 食 調 理       ２ １ １    ２ １ １

一 般 用 務       １ １     １ １  

調 理 作 業       ３  ３    ３  ３

技能労務系 

宿日直専門員       １ １     １ １  

合     計 13 ４ ９ ９ ４ ５ 50 37 13 ２ １ １ 74 46 28
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(7) 嘱託員 

平成 19 年４月１日現在(単位 人) 

職                種 所             属 人    数 

情 報 公 開 ｺ ｰ ﾅ ｰ 事 務 嘱 託 員 文 書 課 ４ 

保谷庁舎公金取扱事務嘱託員 保 谷 庁 舎 管 理 課 ３ 

税 証 明 発 行 等 事 務 嘱 託 員 市 民 税 課 ２ 

納 税 推 進 嘱 託 員 納 税 課 ４ 

出 張 所 嘱 託 員 市 民 課 ５ 

市 民 相 談 嘱 託 員 生 活 文 化 課 ５ 

消 費 生 活 相 談 嘱 託 員 生 活 文 化 課 ４ 

消 費 者 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 事 務 嘱 託 員 生 活 文 化 課 ２ 

コ ー ル 田 無 管 理 事 務 嘱 託 員 生 活 文 化 課 ２ 

市 民 会 館 管 理 事 務 嘱 託 員 生 活 文 化 課 ３ 

国 民 年 金 相 談 員 保 険 年 金 課 ４ 

国民健康保険レセプト点検員 保 険 年 金 課 ６ 

国民健康保険料収納推進嘱託員 保 険 年 金 課 ４ 

介 護 保 険 認 定 調 査 嘱 託 員 高 齢 者 支 援 課 ８ 

福 祉 会 館 嘱 託 員 高 齢 者 支 援 課 ５ 

老 人 福 祉 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 嘱 託 員 高 齢 者 支 援 課 ３ 

福 祉 会 館 ｺ ﾐ ｭ ﾆ ﾃ ｨ ｹ ｱ 嘱 託 員 高 齢 者 支 援 課 ５ 

老人福祉ｾﾝﾀｰｺﾐｭﾆﾃｨｹｱ嘱託員 高 齢 者 支 援 課 １ 

家 庭 相 談 員 生 活 福 祉 課 １ 

被 保 護 者 就 労 支 援 相 談 員 生 活 福 祉 課 ２ 

公 衆 衛 生 歯 科 相 談 員 健 康 推 進 課 １ 

公 衆 衛 生 栄 養 相 談 員 健 康 推 進 課 １ 

田無総合福祉ｾﾝﾀｰ管理事務嘱託員 健 康 推 進 課 ２ 

子ども家庭支援 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 嘱託員 子 育 て 支 援 課 ２ 

乳 幼 児 医 療 事 務 嘱 託 員 子 育 て 支 援 課 ２ 

児 童 手 当 事 務 嘱 託 員 子 育 て 支 援 課 １ 

児 童 青 少 年 相 談 員 子 育 て 支 援 課 ２ 

保 育 園 保 育 嘱 託 員 保 育 課 195 

児 童 館 指 導 嘱 託 員 児 童 課 ２ 

学 童 ク ラ ブ 指 導 嘱 託 員 児 童 課 84 

体 力 増 進 指 導 委 員 児 童 課 ３ 

放 置 自 転 車 対 策 嘱 託 員 交 通 計 画 課 １ 

学 校 事 務 嘱 託 員 教 育 庶 務 課 28 

西原総合教育施設受付管理業務嘱託員 教 育 庶 務 課 ４ 

学 校 図 書 館 専 門 員 指 導 課 14 

情 報 教 育 専 門 員 指 導 課 11 

教 育 相 談 員 教 育 相 談 課 27 

文 化 財 保 護 専 門 員 社 会 教 育 課 １ 

社会教育指導員（郷土資料室） 社 会 教 育 課 １ 

社 会 教 育 指 導 員 ス ポ ー ツ 振 興 課 10 

公 民 館 保 育 員 保 谷 公 民 館 40 

公 民 館 専 門 員 保 谷 公 民 館 ７ 

事 務 系 

図 書 館 嘱 託 員 中 央 図 書 館 64 

文 書 交 換 業 務 担 当 嘱 託 員 文 書 課 ２ 
労 務 系 

学 校 警 備 嘱 託 員 教 育 庶 務 課 ３ 

合               計 581 
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２ 職員の人件費に関する事項 

(1) 職員人件費支出状況 

   （単位 円） 

区     分 給     料 職 員 手 当 共  済  費 

議   会   費 

総   務   費 

民   生   費 

衛   生   費 

農   林   費 

商   工   費 

土   木   費 

消 防 費 

教   育   費 

55,285,940 

1,007,692,220 

1,743,078,330 

451,611,825 

19,638,900 

  16,309,200 

288,772,380 

28,335,000 

745,519,287 

40,713,851 

2,643,874,457 

1,231,979,451 

340,548,805 

14,932,361 

 12,022,952 

228,502,270 

27,487,053 

536,161,245 

14,144,206 

406,415,665 

462,758,887 

119,503,780 

5,293,688 

2,977,618 

76,545,812 

7,652,810 

195,616,685 

合  計 4,356,243,082 5,076,222,445 1,290,909,151 

（注）特別職（教育長を含む。）の給料39,144,000円、職員手当17,419,080円及び共済費7,227,627円を含む。 

 

 

(2) 職員期末・勤勉手当支給状況 

                                         （単位 月分） 

区   分 ６ 月 期 12 月 期 ３ 月 期 合  計 

特    別    職   2.10   2.35    ―   4.45 

一    般    職   2.075   2.125   0.293   4.493 

 

 

  (3) 児童手当を支給された職員の状況（特別会計分を除く。） 

支 給 月 支給対象職員数（人） 支給対象児童数（人） 支給金額（円） 

   ６   月   期 182 293 6,725,000 

   10   月   期 176 274 7,030,000 

   ２   月   期 180 284 7,205,000 

合  計 538 851 20,960,000 
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 ３ 西東京市特別職報酬等審議会に関する事項 

  (1) 西東京市特別職報酬等審議会委員 

     ◎会長 ○職務代理 

構  成 氏  名 任  期 

公共的団体等の代表者 ◎ 野 中   泉 

市  民 ○ 白 井 智 子 

公共的団体等の代表者   井 上 高 一 

市  民   甲 斐 康 歳 

市  民   武 田 芳 典 

市  民   中 島 多 子 

市  民   野 口 富 雄 

公共的団体等の代表者   宮 川 一 三 

市  民   武 藤 朝 子 

市  民   安 岡 厚 子 

平成19年７月31日～平成19年11月20日 

   ※根拠 西東京市特別職報酬等審議会条例 

 

  (2) 会議開催回数   ４回 
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研修厚生係 

１ 研修に関すること(2.1.1) 

(1) 独自研修 

研 修 区 分 研 修 テ ー マ 日数等 回 数 受講者数 

新 任 研 修 市政概要、接遇、仕事の進め方  ５日 ２ 25 

主 任 研 修 効率的な組織運営  ２日 １ 16 

係 長 研 修 人事考課制度被評定者研修 ３時間 ８ 305 

課長補佐研修 人事考課制度評定者研修  １日 １ 24 

再任用・再雇用職員 キャリアデザイン  １日 １ 24 

窓口応対診断＆接遇研修 
（市民課）  １日 １  １課 

能力開発研修 
クレーム能力向上研修  １日 ２ 47 

行政対象暴力研修 ２時間 ３ 154 

講演会「逆行都市時代と 
西東京市のまちづくり」 ２時間 １ 29 

西東京市個人情報保護と 
情報セキュリティ研修（※） ２時間 ４ 106 

情報セキュリティ研修 ２時間 ２ 62 

西東京市財政白書研修 
（平成 18 年度決算）（※） 1.5 時間 ２ 52 

法務研修（※） 1.5 時間 ２ 46 

危機管理研修 1.5 時間 ２ 116 

市民参加の手法について（※） 1.5 時間 ２ 43 

特 別 研 修 

安全運転研修 1.5 時間 １ 55 

 ※は職員講師 
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(2) 派遣研修 

ア 東京都市町村職員研修所派遣研修 

研 修 区 分 回数 日数 受講者数 
（ Ⅰ 期 ） ４ ４  ７ 

新 任 研 修 
（ Ⅱ 期 ） ４ ４  ７ 

前 期 ３ ３  18 

中 期 ４ ３  30 

後 期 ６ ２  42 
現 任 研 修 

メンタルヘルス ５ 半日  14 

新 任 10 ４  32 
係 長 研 修 

現 任 ４ ３  13 

新 任 ６ ２   ４ 
課 長 研 修 

現 任 ６ ２   ４ 

部 長 研 修 ２ 半日   ３ 

階 層 別 研 修 

小 計 174 

技 能 労 務 職 研 修 １ １  ４ 

保 育 士 研 修 ２ ２  １ 専門職等研修 

小     計  ５ 

労 働 安 全 衛 生 科 １ ２  ２ 

財 政 科 １ ３  １ 

契 約 科 １ ２  １ 

土 地 １ ２  ２ 

家 屋 １ ２  １ 固定資産税科（初級）

償 却 資 産 １ ２  ０ 

個 人 住 民 税 １ ２  １ 
住民税科（初級） 

法 人 住 民 税 １ ２  １ 

徴 収 科 （ 初 級 ） １ ２  ３ 

土 地 １ ２  ０ 

家 屋 １ ２  ２ 固定資産税科（中級）

償 却 資 産 １ １  １ 

個 人 住 民 税 １ ２  ０ 
住民税科（中級） 

法 人 住 民 税 １ １  ０ 

徴 収 科 （ 中 級 ） １ ２  ０ 

環 境 科 １ ２  ０ 

子 育 て 支 援 科 ２ ２  ３ 

都 市 計 画 科 １ ３  ０ 

下 水 道 科 １ ３  ０ 

実 務 研 修 

小 計  18 

シ ス テ ム 導 入 ２ ３  ２ 

ネ ッ ト ワ ー ク 管 理 ２ ３  ２ 

プレゼンテーションソフト初級 ４ １  ４ 

文 書 作 成 ソ フ ト 初 級 ５ ２  ３ 

表 計 算 ソ フ ト 初 級 ５ ２  ６ 

デ ー タ ベ ー ス ソ フ ト 初 級 ５ ４  ４ 

ホームページエディターソフト初級 ２ １  ２ 

表 計 算 ソ フ ト 中 級 ６ ３  ６ 

表 計 算 Ｖ Ｂ Ａ マ ク ロ ４ ２  ４ 

情報処理研修 

小 計  33 

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ３ １  １ 

ロ ジ カ ル シ ン キ ン グ ３ ２  １ 

プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン ３ ２  １ 

 

能力開発研修 

視覚ツールを活用したプレゼンテーション １ ４  １ 
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接 遇 リ ー ダ ー １ ３  ０ 

交 渉 力 ス キ ル ア ッ プ ３ ２  １ 

フ ァ シ リ テ ー タ ー 養 成 ２ ２  ３ 

管 理 職 プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン １ １  ０ 

 

小 計  ８ 

行 政 法 Ⅰ ２ ４  ２ 

行 政 法 Ⅱ １ ４  １ 

地 方 自 治 法 ２ ４  ０ 

地 方 公 務 員 法 ２ ３  ０ 

民 法 ・ 民 訴 法 Ⅰ ２ ７  ０ 

民 法 ・ 民 訴 法 Ⅱ １ ８  １ 

地 方 財 政 １ ３  １ 

自 治 体 経 営 １ ２  ０ 

政 策 法 務 （ 基 礎 ） ２ ３  ０ 

自 治 立 法 実 務 １ ２  １ 

政 策 法 務 演 習 （ 判 例 研 究 ） １ ４  ０ 

政 策 法 務 演 習 （ 立 法 法 務 ） １ ８  ０ 

政 策 課 題 研 究 １ ８  １ 

政策・法務研修 

小 計  ７ 

企 画 書 型 ２ ４  ０ 

後 輩 の 指 導 ２ ３  ０ 

仕 事 と 人 の マ ネ ジ メ ン ト ２ ４  ０ 

パ ソ コ ン イ ン ス ト ラ ク タ ー １ ４  ０ 

講師養成研修 

小 計  ０ 

人 権 啓 発 研 修 ２ 半日  13 

男 女 共 同 参 画 社 会 形 成 研 修 ２ 半日  １ 

情 報 倫 理 研 修 ２ 半日  ６ 

講 演 会 ５ 半日  ７ 

スポット研修（中高年パソコン入門） ２ ４  ４ 

スポット研修（クレーム対応） １ １  ２ 

スポット研修（保育所長・主任研修） １ ３  ２ 

スポット研修（分限等にかかる人事研修） １ 半日  １ 

スポット研修（総合福祉研修） １ １  ３ 

スポット研修（地球温暖化と自治体の役割） １ ２  １ 

スポット研修（都市のヒートアイランド） １ ３  ２ 

スポット研修 
（ストップ温暖化！今、私たちにできること） １ 半日  ４ 

特 別 研 修 

小 計  46 

合 計 291 
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イ 各種研修 

研 修 名 日数 主 催 受講者数

福祉機器サービス業務従事者講習会 ３ 東京都高齢者研究・福祉振興財団 ２ 

新任担当者のための法令実務 ２ 日本経営協会 ２ 

横浜市立大学エクステンション講座「迫る地方公

会計改革」 
１ 公立大学法人横浜市立大学 １ 

徴収事務の効果的な進め方（応用Ⅰ） ２ 日本経営協会 ２ 

土地評価実務研修会 ４ 資産評価システム研究センター １ 

木造家屋評価実務研修会 ４ 資産評価システム研究センター １ 

非木造家屋の評価計算 ２ 日本経営協会 ２ 

非木造家屋評価の基礎講座 ２ 日本経営協会 １ 

手話通訳士専門研修 ５ 国立身体障害者リハビリテーションセンター １ 

服務・懲戒実務研修会及び勤務時間・休暇関係実

務研修 
２ 日本人事行政研究所 ２ 

防火管理講習会 ２ 東京消防庁 ２ 

地方自治体の訴訟手続と訴訟事務 ２ 日本経営協会 １ 

平成 19 年度下水道事業経営講習会 １ 東京都総務局行政部市町村課 １ 

平成 19 年度地方公営企業財務会計講習会 ２ 地方財務協会 １ 

住民監査請求と住民訴訟をめぐる法律事務 ２ 日本経営協会 ３ 

日本消化器がん検診学会関東甲信越地方学術集会 １ 日本消化器がん検診学会 １ 

第二級陸上特殊無線技士養成講習会 ２ 東京都総務局総合防災部防災通信課 １ 

発達障害早期総合支援研修 ２ 東京都福祉保健局障害者施策推進部 ２ 

災害と情報バリアフリーセミナー １ 日本福祉まちづくり学会 １ 

健康運動指導士養成講習会 14 健康・体力づくり事業財団 １ 

クレーム対応セミナー ２ 日本経営協会 １ 

契約をめぐる諸問題とその解明 ２ 日本経営協会 １ 

条例規則担当者のための法令実務 ２ 日本経営協会 １ 

都市計画セミナー ２ 日本都市計画学会 ２ 

母性保護・育児休業研修会 １ 日本人事研究所 １ 

不動産法務科 ５ 東京都職員研修所 １ 

民事法務科 ５ 東京都職員研修所 １ 

Pal パソコン研修 １ パルストック 25 

合 計 62 
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(3) 自主研修 

通信教育研修                             （単位 人） 

講 座 名 申込者 修了者 講 座 名 申込者 修了者

実践 リーダーシップ 

コース 
１ ０ コーチング入門コース １ １ 

業務の効率化を 

極めるコース 
１ ０ 

これでわかる 

Word（2000/02/03 対応） 
２ １ 

論理構築力を 

養成するコース 
２ １ 

楽しく覚える！ 

危険物取扱者受験コース 
１ １ 

1 からはじめる！税金・ 

年金・マネープランコース 
１ １ Excel 技ありコース １ ０ 

1 からはじめる！ 

「健康ライフ」コース 
１ １ 小論文の書き方入門コース ２ １ 

魔法のことば～あのひとこ

とのもっと上手な使い方～ 
２ ０ 民法入門コース １ １ 

色と香りでリラックス 

アロマセラピーとリフレク

ソロジー 

２ ２ 説得・交渉力を高めるコース １ １ 

きれいに書ける 

ボールペン字入門コース 
２ ２ 

メンタルヘルス・マネジメン

ト検定Ⅱ種対策講座 
１ ０ 

話し方トレーニングコース １ ０ 
困ったときの 

Excel裏技コース 
２ ２ 

労働法入門コース １ ０ 新・地方行政実務コース ２ ０ 

これで私も漢字博士 １ １ 合     計 29 16 

 ※修了率 55％ 

 

 

 

 (4) 共同研修 

他市との研修 

研 修 名 回 数 日数等 受講者数 

東京都市町村職員研修所 第 4ブロック合同研修 １ ２日間 ４ 

合 計 ４ 
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２ 安全衛生に関すること(2.1.1) 

(1) 健康診断等実施状況 

項  目 実施時期 対象者（人）
受診者（人）

（率） 
結  果（人） 

     954 

 常勤 1,155  

 

 （82.6％） 

人間ドック    85  

 異 常 な し       177

 差し支えなし        135  平成 19 年８月 29 日 
一次  生 活 注 意        139     ～９月７日   

非常勤   400 
     375  

  (93.8％) 

 要 再 検 査         76定 期     
 

 要経過観察   206健康診断 

 要精密検査       187

 要治療又は 平成 20 年２月 26 日      77 フォロー

アップ 
201  

 治 療 継 続        409    ・２月 28 日  （38.3％） 

異 常 な し        241

要 注 意  ４

平成 19 年 11 月２日 ＶＤＴ作業に 要経過観察   ６
ＶＤＴ健康診断 261  

・11 月６日 従事する職員  要精密検査    ０

 要 治 療  ２

要治療継続  ８

特定職員 要経過観察    22
 一次   平成 20 年１月 15 日     399  

  （439）  要二次検査  46

腰痛  

健康診断 差し支えなし         １

要 注 意    ７
 二次  平成 20 年２月 20 日       46 19 

要経過観察  ８

 要治療継続    ３

  平成 20 年１月９日 
一次 全 職 員     143 要精密検査    13  

      ～１月 18 日 

胃検診  異 常 な し         ３
  平成 20 年２月６日 

二次 13 13  要 管 理   10
     ～３月 12 日 

 要 治 療  ０

  平成 19 年８月 29 日 40 歳以上全員 異 常 な し  846

要精密検査    53
大腸がん検診 899  

      ～９月７日 39 歳以下希望者

平成 19 年８月 29 日 
肺がん検診 40 歳以上 110  異 常 な し       110

     ～９月７日 

アスベスト 平成 19 年８月 29 日 
特定職員 36  異 常 な し        36  

健康診断      ～９月７日 

平成 19 年８月 29 日 50 歳以上の 異 常 な し  252

要精密検査    13
前立腺がん検査 265  

     ～９月７日 男性全員 

新規    ０ ０   
予防接種     

（破傷風） 
 

  平成 19 年 11 月２日 
追加 特定職員  20 

      ・11 月６日 

 

 

 

 78



 (2) 安全衛生委員会の開催回数 

ア 西東京市職員安全衛生委員会        ４回 

イ 事業場安全衛生委員会 田 無 庁 舎    ３回  

                 保 谷 庁 舎    ４回 

                (仮)リサイクルプラザ ３回（旧環境防災部を含む） 

子育て支援部     ６回（旧児童青少年部を含む） 

                            教 育委員 会           ５回 

 

 (3) 産業医、カウンセラー等による健康相談 

ア 俵   穆 子 医師（内 科）      41 件 

イ 梅 垣 和 彦 医師（精神科）      48 件 

ウ 伊 東 正 裕 カウンセラー       33 件 

   エ 衛生管理者（職員課保健師）        482 件 

   オ 保谷庁舎医務室看護師（臨時職員）     53 件 

 

(4) 職場巡視 

      安全衛生委員会巡視…田無庁舎、保谷庁舎、(仮)リサイクルプラザ、子育て支援部（保育園３、児

童館・学童クラブ４）、教育委員会（小学校１、公民館・図書館１） 

    衛生管理者巡視…保育園全園(15) 

 

 (5) 安全衛生研修 

    

研修名 対象者 回数 受講者数 

メンタルヘルス研修 係長級職員 ８ 103 

｢たばこと健康｣教室 禁煙に関心のある職員 １ 13 

 

(6) 公務災害・労働災害発生状況 

                                           （単位 件） 

 業 務 災 害       通 勤 災 害       合    計 

公務災害（常 勤 職 員     ）  ７ ２  ９ 

公務災害（非常勤職員）  １ ０  １ 

労働災害（非常勤職員） 11 ３ 14 

合    計 19 ５ 24 
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３ 職員の福利厚生に関すること（2.1.1） 

   被服貸与状況（特別会計分を除く。） 

貸  与  品 対   象 人    数 

建築営繕課※

夏 用 作 業 服 

、ごみ減量推進課清掃係、みど

り公園課(技能労務)、都市計画課※、用地課
 97 ※、道路管理課（技能労務）、下水道課、学

校運営課施設係、学校(一般用務) 

管財課※

雨 合 羽 

、健康年金課成人保健係（保健師）、

高齢者支援課（保健師、介護福祉士）、障害

福祉課（介護福祉士）、子ども家庭支援セン

ター（保健師）、ごみ減量推進課清掃係、み

どり公園課(技能労務)、道路管理課（技能労

務）、スポーツ振興課、学校運営課施設係

 122 

※、

学校（一般用務） 

安 全 靴 
ごみ減量推進課清掃係、みどり公園課、道路

管理課（技能労務） 
 74 

※ ※、環境保全課環境計画係建築営繕課

冬 用 作 業 服 

、ご

み減量推進課清掃係、みどり公園課（技能労

務）、都市計画課※、用地課※、道路管理課（技

能労務）、学校運営課施設係、学校（一般用

務） 

 94 

※ ※、建築営繕課管財課 、健康年金課成人保

健係（保健師）※

防 寒 服 

、納税課※ ※、生活福祉課 、

高齢者支援課（保健師、介護福祉士）、障害

福祉課（保健師）

 21 
※ ※、都市計画課 、下水道

課※、スポーツ振興課※

ﾄﾚ ｰ ﾆ ﾝ ｸ ﾞ ｳ ｪ ｱ（上） スポーツ振興課※   ３ 

保育園（看護師・保育士・福祉指導）、スポ

ーツ振興課
ﾄﾚ ｰ ﾆ ﾝ ｸ ﾞ ｳ ｪ ｱ（下） 197 ※

ポ ロ シ ャ ツ 子ども家庭支援センター発達支援係、児童館  42 

給 食 用 作 業 服 

給 食 用 作 業 帽 保育園（栄養士・調理作業）  48 

給 食 用 前 掛 け 

給 食 用 作 業 服 

給 食 用 作 業 帽 
学校（給食調理）  38 

給 食 用 前 掛 け 

給 食 用 長 靴 

栄 養 士 用 白 衣 

学校（栄養士）  19 給 食 用 作 業 帽 

給 食 用 靴 

健康年金課成人保健係（保健師）※

エ プ ロ ン 

、障害福

祉課（保健師）※、子ども家庭支援センター

母子保健係（歯科衛生士、栄養士）
  ７ ※、図書

館※

 ※印は新規採用・異動等 
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