
西東京市企業・団体ヒアリングシート（案） 

 
 下記の記入欄に、企業・団体のご意見や意向等を簡潔にご記入ください。 
 
◇ シートご記入者 ◇ 

※ヒアリング日には本アンケートの内容を簡単に発表いただきたいと考えております。お時間等のご都

合がよろしければ、シートをご記入いただいた方の参加をお願いします。 

お名前  
所 属  
役 職  

 
◇ 参加企業・団体の概要 
企業・団体名  

業種  

所在地  

代表者名  

設立年次及び西東京市（保谷・田

無どちらも含む）の立地年次 

 

従業員数 （所属人数）  

 

１）企業・団体の現在の事業や取り組んできた活動について、①事業・活動の地域（エリア）

「主な事業内容」、②「主な事業内容」、③事業・活動規模（例：訪問介護者数、デイサービ

ス受入数など。※記入が難しい場合は無くても構いません）の３点について、お聞かせくだ

さい。箇条書きで構いません。 

①事業・活動の地域（エリア） 

 

②「主な事業内容」 

 

③事業・活動規模 

 



 

２）本市に立地するメリットとデメリットについてのご意見をお聞かせください。 

  （移転等の可能性についてもお聞かせください。） 
メリット 
 
 
 
 
デメリット 
 
 
 
 

 
３）企業・団体における時代の変化やグローバル社会の進展、少子高齢化、IT 化などによ

る影響やその対応等についてお聞かせください。 

 
 
 
 
 

 
４）事業運営等における現状の課題についてお聞かせください。 

 
 
 
 

 
５）本市は合併（田無・保谷）して 10 年が経過しましたが、これまで新市建設計画や総合

計画などを策定して「まちづくり」に取組んできました。本市のまちづくりに関する現

状認識や課題などについてのご意見をお聞かせください。（事業に関係する領域、個人的

に関心のある領域、どちらのご意見でも構いません。） 

 
 
 
 
 

 



６）本市との関係（支援や連携等）について、これまでの実績とともに、今後の新しい公

共や協働（企業市民として）における対応（市政運営・まちづくりの中で自分たちにで

きること）など、企業・団体として必要な支援に関してお聞かせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７）事業や活動における他の市内企業や団体（NPO、市民団体、公的組織等）との協働・連

携について、①貴社（団体）の基本的な考え方、②これまでの実績、③今後の可能性を

お聞かせください。 

① 
 
 
 

② 
 
 
 

③ 
 
 
 

 
８）市政運営・まちづくりにおける市内企業や団体（NPO、市民団体、公的組織等）との協

働・連携について、①貴社（団体）の基本的な考え方、②これまでの実績、③今後の可

能性をお聞かせください。 

① 
 
 
 

② 
 
 
 

③ 
 
 
 

※「新しい公共」とは、「支え合いと活気のある社会」を作るための当事者たちの「協働の場」である。そこでは、「国民、市

民団体や地域組織」、「企業」、「政府」等が、一定のルールとそれぞれの役割をもって当事者として参加し、協働する。

「新しい公共」の主役は国民である。国民自身が、当事者として、自分たちこそが社会を作る主体であるという気持ちを

新たにし、ひとりひとりが日常的な場面でお互いを気遣い、人の役に立ちたいという気持ちで、それぞれができることを

することが「新しい公共」の基本だ。企業も「新しい公共」の重要な担い手である。（政府の「新しい公共」宣言抜粋） 



９）今後の事業や活動について、新しい展開や現状課題の解決に向けた取組みなどに関し

てお聞かせください。 
 
 
 
 
 

 

10）西東京市の施策への期待と注文に関するご意見をお聞かせください。新たに策定する

次期総合計画に盛り組むべき事項や課題の反映など、どのような視点でも構いません。 

 
 
 
 
 

 

11）地域の活性化（経済、生活環境）に関する本市の市政運営に対して以下の４点につい

てご意見やご要望等、お考えをお聞かせください。 

①市として力点を置くべき点や新たに取組むべき点、②市のイメージづくりや魅力づく

りの視点とアイデア、③活用すべき資源やＰＲできる点、④その他 

① 

 
市として力点

を置くべき点

や新たに取組

むべき点 

 
 
 

② 

 
市のイメージ

づくりや魅力

づくりの視点

とアイデア 

 
 
 

③ 

 
活用すべき資

源やＰＲでき

る点 

 
 
 

④ 

 
その他  

 

以上となります。大変にありがとうございました。 


