
１　平成31年度版アクションプランにおける変更点

（１）推進項目の見直し

（２）実施項目の見直し

（３）記載内容の変更

２　平成31年度の実施項目数  （参考：平成30年度　90項目）

・・・11項目

・・・13項目

・・・12項目

・・・ 7項目

計 　　　 　43項目

３　新規追加項目

基本方針
項目
番号

Ⅰ 10

16

22

27

35

36

40

41

　・参考欄に平成31年度予算への反映状況や取組状況、補助金額の推移などのデータを記載

基本方針Ⅰ　経営の発想に基づいた将来への備え

基本方針Ⅱ　選択と集中による適正な行政資源の配分

基本方針Ⅲ　効果的なサービス提供の仕組みづくり

基本方針Ⅳ　安定的な自主財源の確保

Ⅲ

Ⅱ

戦略的な組織体制の構築と人材育成

任期付職員・会計年度任用職員の活用

【2019】組織改正、人材育成基本方針の見直し

第４次行財政改革大綱アクションプラン（平成31年度版）の概要

自転車等保管所の集約化

介護給付の適正化
【主要】介護認定審査会の資質向上のための研修の
充実、ケアプラン点検・事業者支援の強化、など

【2019】行政財産貸付拡充の検討

【2019】統合効果の検証
【2020】方針決定

市有財産の有効活用

　社会経済情勢の変化や各項目の達成状況などを踏まえ推進項目の再構築を実施

　これまでの成果や課題などを踏まえ実施項目の整理・統合を実施

　・評価指標としてこれまでの目標数値だけでなく、実績数値、効果額、効果額の捉え方を記載

実施項目 主な取組内容

AI・RPA等の活用による業務改善の検討
【2019～】導入に向けた調査研究
【2019】試行・検証

官民連携手法の導入
【2019】官民連携ガイドラインに基づくPPP手法導入
の検討

【2019】職の整理
【2020】会計年度任用職員制度への移行

自転車駐車場の管理運営体制の見直し 【2019】方針決定

Ⅳ
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４　実施項目における主な取組（新規追加項目は除く）

基本方針
項目
番号

１

２

３

４

５

６

８

９

11

12

14

15

18

19

21

24

25

28

29

30

33

Ⅳ 43

Ⅱ

行政評価の効果的運用 【2019】事務事業評価の実施

庁用車の保有台数の削減 【2019～】取組実施

定員管理の適正化

指定管理者制度の有効活用
【2019】公募・選定（フレンドリー）
【2020】公募・選定（西東京いこいの森公園等）

【2019・2020】公共施設等総合管理計画の見直し

【2019】審議会

学校施設使用料の適正化

【2019】定期見直し（審議会）
【2020】中原小学校（新校舎）施設使用料（審議
会）
【2021】（仮称）第10中学校施設使用料（審議会）

検診等サービスの効果的な運用と利用者
負担の適正化

投開票事務の効率化 【2019】期日前投票所の新設（試行実施）

【2019】方針決定（各施設における運営体制）

公園管理業務の効率化
【2019】指定管理者による管理範囲拡大の検討、な
ど

窓口業務の効率化と市民サービスの向上 【2019】民間活力やICTの活用検討

高齢者福祉施設の運営体制の見直し

下水道事業会計の健全化
【2020】使用料の見直し（下水道審議会）、公共下
水道プランの見直し

【2019・2020】審議会　幼児教育無償化の影響の検
証

保育園の運営体制の見直し
【2019】公設民営園の民設民営化計画の策定
【2020】公設公営園の民設民営化計画の策定

【2019】国保財政健全化計画の策定

学童クラブ育成料の見直し

利用者負担（保育料）の見直し

占用料等の適正化
【2019・2020・2021】段階的に引き上げ
【2021】見直しの検討

施設使用料・手数料の適正化
【2019】基本方針の改定
【2019】使用料・手数料の一斉見直し（消費税）

主な取組内容

公共施設等総合管理計画の推進

実施項目

Ⅰ

寄附金制度等の有効活用 【2019】クラウドファンディング導入に向けた検討

Ⅲ

はなバス事業の見直し
【2019】ルート評価・改善策の検討
【2020】見直し

住民票等自動交付機の廃止
【2019～】市民周知
【2020.８】廃止

【2019】次期定員適正化計画策定

人件費の抑制 【2019】高齢層職員の昇給停止（段階的実施）

【2019・2020】検討

国民健康保険特別会計の健全化


