
令和４年度担当課評価一覧

★（重点課題）

課題 施策 事業 内容

1

①情報誌パリテの
発行と配布

情報誌パリテを発行し、市民の男女平等意識の
さらなる定着と浸透及び男女の固定的役割分担
意識の解消を図ります。作成については市民参
画で行います。また、多くの市民が読めるよう
に配布について工夫します。

協働コミュニティ課

2
協働コミュニティ課

3
秘書広報課

4
公民館

5
図書館

6

③パリテまつりの
開催

パリテまつりを開催し、多くの市民に向けて、
男女平等参画について発信します。

協働コミュニティ課

7
協働コミュニティ課

8
子ども家庭支援センター

9
公民館

10
協働コミュニティ課

11
図書館

Ⅰ-1★

市民が男女平等参画について学び、情報を入手
できるように、男女平等に関する資料の収集や
図書の貸し出しを行います。

体系番号

男女平等意識や男女平等参画について、市報、
市ホームページ、パネル展などさまざまな媒体
を通して、情報提供を行います。

②情報の提供

①男女平等参画の
視点にたった各種
講座の開催

(１)

②資料の収集と図
書の貸し出し

広く市民に向けて、男女平等意識の浸透と定着
を図り、男女平等参画に関わるさまざまな問題
について、ともに考え、理解し、自ら解決する
力をつけるために各種講座を開催します。

担当課

（２）

担当

グ
ル
ー
プ

Ａ
グ
ル
ー
プ

資料２

西 東 京 市

男女平等参画推進委員会

令 和 ５ 年 ４ 月 25 日
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

12

①情報誌パリテや
講 座 等 に よ る メ
デ ィ ア ・ リ テ ラ
シーの普及・啓発
の推進

情報を取捨選択し活用する能力など、メディ
ア・リテラシーの普及・啓発を推進します。

協働コミュニティ課

13

協働コミュニティ課

14

秘書広報課

15

①男女平等の視点
にたった名簿等の
活用

学校における名簿等の作成にあたっては、男女
平等の視点にたって児童・生徒一人ひとりが自
分らしく自立し、いきいきと個性と能力を発揮
できるよう留意します。

教育指導課

16

②固定的な性別役
割にとらわれない
キャリア教育の実
施

児童・生徒が、性別にとらわれず、個々の能力
を発揮できる進路を選択できるように、キャリ
ア教育を行います。

教育指導課

17
協働コミュニティ課

18
教育指導課

19 協働コミュニティ課

20 保育課

21 児童青少年課

22 図書館

23

①学校における人
権教育の実施

学習指導要領等に基づき、授業や活動などで人
権尊重や男女平等などについて指導の充実を図
り、学校における人権教育を実施します。

教育指導課

24

②多様な性や生き
方に関する理解の
促進

すべての人々がそれぞれの立場で性自認・性的
指向の差別解消の取り組みを協働で進めるため
に、性的マイノリティの理解に向けた講座・講
演会や情報提供等を通して、性の多様化や家族
形態の多様化等に対する理解の促進を図りま
す。

協働コミュニティ課

25

③情報誌パリテの
発 行 と 配 布 （ 再
掲）

情報誌パリテを発行し、市民の男女平等意識の
さらなる定着と浸透を図ります。作成について
は市民参画で行います。また、多くの市民が読
めるように配布について工夫します。

協働コミュニティ課

26

④国際交流等行事
の実施

国籍、民族、文化、習慣等の異なる人々が互い
を理解しあい、地域でともに暮らす多文化共生
を推進します。

文化振興課

Ⅰ-2

②市発行物等の表
現における男女平
等ガイドラインの
周知徹底

保育園や児童館、図書館などにおいて、男女平
等の視点をもった本・絵本・児童書などの紹介
等します。

市報やホームページ、市発行物における表現に
おいて、男女平等の視点が徹底されるよう、庁
内に周知するとともに、作成したガイドライン
の具体例について適宜追加を行います。

(１) 男女共修や介護体験などを通じて、男女平等教
育を実施します。また、からだと性に関する正
しい知識を身につけ、自他ともに尊重した性教
育を実施します。

③学校等における
男女平等教育の実
施

④ 保 育 園 や 児 童
館、図書館などに
おいて、男女平等
の視点をもった関
係図書の紹介等

（２）

（３）Ⅰ-1★

Ａ
グ
ル
ー
プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

27

①男女平等の視点
にたった子育て情
報誌の作成･配布

男性と女性がともに子育てに携わり、男女平等
の視点をもって子育てができるように、子育て
ハンドブック等を作成し、配布します。

子育て支援課

28
子育て支援課

29
保育課

30
児童青少年課

31

③男女平等教育を
推進するための教
員の研修の実施

教員が男女平等意識に基づいて、子どもたちを
教育・指導することの効果・必要性を学び、現
場で役立てられるような研修を実施します。

教育指導課

32

協働コミュニティ課

33

地域共生課

34

①講演会やパンフ
レット等による啓
発

暴力の未然防止と早期発見を市民に働きかける
ため、講演会やパンフレット等による啓発を行
います。

協働コミュニティ課

35

②デートＤＶ防止
の啓発

恋人等親密な関係にある男女間の暴力の防止に
ついて、啓発を行います。

協働コミュニティ課

36

③早期発見に向け
た市民、職務関係
者との連携

暴力の早期発見・早期対応に向けて、市民、市
の相談窓口や警察等の職務関係者との連携を進
めます。

協働コミュニティ課

幼児や子どもの育成に携わる保育士や幼稚園教
諭、学童指導員等が、男女平等意識に基づい
て、保育や教育等ができるよう、啓発を行いま
す。

④民生委員・児童
委員や地域の団体
等への啓発

②保育士等職員を
対象とした男女平
等意識の啓発

民生委員・児童委員や自治会・町内会長などの
地域のリーダーが男女平等参画の必要性を理解
して、地域活動を推進できるように、意識の醸
成を図ります。

Ⅰ-3★

(３)Ⅰ-2

（１）

Ａ
グ
ル
ー

プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

37

①相談窓口の周知
と情報の提供

さまざまな相談窓口を通してＤＶの被害者を発
見し、適切な支援につなぐため、相談窓口の周
知を図り、ＤＶについて情報提供を行います。

協働コミュニティ課

38

②女性相談の実施 男女平等の視点にたち、女性が抱える自分自
身、家族、職場の人間関係、心とからだ、ＤＶ
などの問題等についての相談事業を実施しま
す。

協働コミュニティ課

39
協働コミュニティ課

40
生活福祉課

41
子育て支援課

42
子ども家庭支援センター

43
健康課

44

④男性相談のあり
方の検討

男女平等の視点にたち、男性が抱える自分自
身、家族、職場の人間関係、心とからだ、ＤＶ
などの問題等についての相談事業のあり方を検
討します。

協働コミュニティ課

45

①緊急一時保護の
実施

ＤＶ被害者の安全を確保するため、緊急一時保
護の実施や宿泊費等の助成を行います。

協働コミュニティ課

46

②民間支援団体と
の連携

シェルターを運営している民間支援団体と連携
し、ＤＶ被害者が安心して一時避難できる場所
を確保します。

協働コミュニティ課

47
協働コミュニティ課

48
健康課

49
生活福祉課

50
子育て支援課

51

④被害者への自立
支援の実施

ＤＶ被害者の自立を支援する講座を実施しま
す。

協働コミュニティ課

③一人ひとりの状
況に応じた相談の
実施

ＤＶ被害者の生活・子育て等を支援します。ま
た、関係部署間で連携を図り、子どもの心のケ
アへの支援や保育・就学、必要な行政サービス
を利用できるよう支援を行います。

③一人ひとりの状
況に応じた関係部
署間の連携による
支援と情報の提供

Ⅰ-3★

女性相談、子供家庭相談、ひとり親相談など、
一人ひとりの状況に応じた相談を実施します。
また、外国語（英語・韓国語等）による相談対
応を検討します。

（３）

（２）

Ａ
グ
ル
ー
プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

52

①職員研修の実施 相談窓口における２次被害を防ぐため、庁内関
係各課の相談窓口等の職員に対してＤＶに関す
る職員研修を実施します。

協働コミュニティ課

53

②相談員の資質向
上とメンタルケア

相談員の資質向上を支援するための研修やスー
パーバイズ、相談員のメンタルケアに取り組み
ます。

協働コミュニティ課

54

①庁内関係各課と
の連携の強化

ＤＶ被害者が抱えているさまざまな問題の解決
に向けて、庁内関係各課との連携を強化しま
す。

協働コミュニティ課

55
協働コミュニティ課

56
市民課

57
保険年金課

58
健康課

59
生活福祉課

60
高齢者支援課

61
障害福祉課

62
子育て支援課

63
保育課

64
子ども家庭支援センター

65
学務課

66

③配偶者暴力相談
支援センター機能
の検討

ＤＶの防止及び被害者の保護のため、配偶者暴
力相談支援センター機能について、検討しま
す。

協働コミュニティ課

配偶者暴力被害者支援担当者連絡会議を通じ、
支援に必要な関係機関、専門家との連携を図り
ます。

(５)

Ⅰ-3★

②各種関連機関・
専門家との連携の
強化

（４）

Ａ
グ
ル
ー
プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

67

①暴力防止に関す
る情報提供と学習
機会の提供

さまざまな暴力の防止に向けて、チラシ・パン
フレット・ホームページ等を通じて情報を提供
する他、講座等の学習機会を提供します。

協働コミュニティ課

68

②市内事業所への
意識啓発

セクシュアル・ハラスメント等、職場の暴力の
防止に向けて、市内事業所への啓発を行いま
す。

協働コミュニティ課

69 協働コミュニティ課

70 職員課

71 教育指導課

72

①相談の実施 教育相談、就学相談、スクールカウンセラーの
相談などにおいてさまざまな暴力の事実が発覚
したときは、緊急支援体制で関連部署や関係機
関と連携し、被害者の保護に努めます。また、
過去の暴力被害による心理的問題のある児童・
生徒に対しては、医療機関等の関係機関と連携
しながら必要な支援をします。

教育支援課

73

②女性相談の実施 男女平等の視点にたち、女性が抱える自分自
身、家族、職場の人間関係、心とからだ、ＤＶ
などの問題等についての相談事業を実施しま
す。

協働コミュニティ課

74

③緊急一時保護の
実施

ＤＶ被害者の安全を確保するため、緊急一時保
護の実施や宿泊費等の助成を行います。

協働コミュニティ課

75 協働コミュニティ課

76 健康課

77 教育指導課

78

協働コミュニティ課

79

健康課

80
協働コミュニティ課

81
健康課

82

②女性・男性特有
の病気に対する予
防と検査の実施

子宮がん、乳がん、骨粗しょう症、前立腺がん
などの予防と検査の充実を図ります。
また、更年期の心身の健康づくりや予防につい
ての情報、性感染症に関する情報等の提供に努
めます。

健康課（２）

Ⅰ-4

Ⅰ-5

（１）

（２）

市職員・教員に対し、さまざまな暴力について
の啓発・研修を実施します。

③暴力の防止に関
する市職員・教員
への啓発・研修

①女性専門外来に
関する情報提供

リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖
に関する健康と権利）の概念が社会に根付くよ
う、多様な機会を通じて情報を提供します。
また、男女ともに正しい知識を持って、安心し
て妊娠・出産を迎えられるよう情報の提供に努
めます。

①発達に応じた性
教育の実施

（１）

女性に特有のからだの不調や悩みに対応するた
め、女性専門外来を設置している医療機関に関
する情報を提供します。

②性と生殖に関す
る健康支援情報の
提供

幼児期・思春期・成人期に至るまで、発達に応
じたからだと性に関する正しい知識を身につ
け、自他ともに尊重した性教育を実施します。

Ａ
グ
ル
ー
プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

83 協働コミュニティ課

84 企画政策課

85 総務課(法規文書係)

86 公共施設マネジメント課

87 契約課

88 危機管理課

89 保険年金課

90 健康課

91 地域共生課

92 高齢者支援課

93 障害福祉課

94 子育て支援課

95 文化振興課

96 スポーツ振興課

97 産業振興課

98 環境保全課

99 ごみ減量推進課

100 都市計画課

101 交通課

102 下水道課

103 学務課

104 社会教育課

105 公民館

106 図書館

107 選挙管理委員会

108

①地域における女
性のロールモデル
の発掘と活用

地域でリーダーとして活躍する女性の情報を収
集し、ロールモデルとして市民に広報するとと
もに、審議会や委員会等の委員、各種講座の講
師として登用します。

協働コミュニティ課

109

②リーダー養成講
座の実施

情報誌の活用や講座、講演会等の実施による意
識啓発を通して、審議会や委員会、政治分野等
で活躍できる男女平等参画の視点をもったリー
ダーの育成に努めます。

協働コミュニティ課

Ⅱ-1
★

（２）

①審議会・委員会
等における女性委
員登用率の向上
②審議会・委員会
等に参画しやすい
環境整備

①審議会や委員会等において、女性委員の占め
る割合が40％になるよう、女性の登用に努めま
す。
②審議会や委員会に女性が参画しやすいよう
に、会議日時の配慮等、環境整備に努めます。

(１)

Ｂ
グ
ル
ー
プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

110

①地域リーダーの
機会均等の支援

地域協力ネットワーク等の地域活動において、
性別によらずすべての人がリーダーとなり活躍
できる場となるように、団体等を支援します。

協働コミュニティ課

111

②地域を担う女性
リーダーの育成

情報誌の活用や講座、講演会等の実施を通し
て、地域活動における女性リーダーを育成しま
す。また、パリテ登録団体の活動の支援等を通
して、女性リーダーの育成を図ります。

協働コミュニティ課

112

①男性を対象とし
た男女平等参画講
座の実施

男性を対象に、地域活動に関する講座を開催
し、地域活動への関心を高めます。

協働コミュニティ課

113 協働コミュニティ課

114 地域共生課

115 児童青少年課

116

①市民活動団体へ
の男女平等に関す
る学習機会の提供

市民活動団体が男女平等参画の視点をもって活
動できるように、パリテまつりでの講座や出前
講座の実施など、学習機会を提供します。

協働コミュニティ課

117

②男女平等参画の
視点をもった市民
活動団体との協働
事業の実施

パリテ登録団体など、男女平等参画の視点を
もった市民団体と協働して地域活動等の事業を
実施します。

協働コミュニティ課

118

①防災会議におけ
る女性の参画

災害時の避難、避難施設の設置・運営、避難施
設の備品等に女性の意見が反映されるように、
防災会議に女性委員を増やします。

危機管理課

119
協働コミュニティ課

120
危機管理課

121
協働コミュニティ課

122
危機管理課

123
教育企画課

124
②災害時要援護者
の支援

特に要介護高齢者、障害者等の避難生活の支援
において、男女双方の視点を踏まえます。

危機管理課

125

③男女のニーズに
配慮した避難物資
の整備

避難生活においては、男女のニーズに違いがあ
ることから、男女双方の視点に配慮して必要な
避難物資を整備します。

危機管理課

（３）

地域活動、ボランティア活動、ＮＰＯ法人など
による市民活動など、地域で行われているさま
ざまな活動を紹介し、男性の地域参加の促進を
図ります。

②地域活動、ボラ
ンティア、ＮＰＯ
等の情報提供と参
加促進

防災市民組織に女性の登用を促し、女性の意見
が適正に反映させられるように努め、防災市民
組織における女性のリーダーの育成に努めま
す。

避難施設においては、避難物資の整備やトイレ
の配置、着替え場所の確保等、妊婦や子育て家
庭を含めた女性への配慮が必要となることか
ら、避難施設運営組織への女性の参画を図りま
す。

①避難施設運営組
織における女性の
参画

②防災市民組織に
おける女性の参画
とリーダーの育成

（２）

（１）

Ⅱ-3

Ⅱ-2

（１）

（２）

Ｂ
グ
ル
ー

プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

126
協働コミュニティ課

127
産業振興課

128
協働コミュニティ課

129
産業振興課

130

①市内事業者団体
に対する情報の提
供

市内事業者団体に対し、男女平等参画やワー
ク・ライフ・バランスに関する情報提供や意見
交換を行います。

協働コミュニティ課

131

②ワーク・ライ
フ・バランス推進
企業の紹介

ワーク・ライフ・バランスを推進している市内
企業について情報収集し、市内の企業・事業
所、ならびに市民に向けて取り組みを紹介しま
す。

協働コミュニティ課

132

協働コミュニティ課

133

契約課

(２)

ハローワークや東京都からの情報提供等に基づ
き、市民を対象に、パートタイムや派遣労働、
テレワーク等について情報提供を行います。

（１）

ハローワークや東京都からの情報提供等に基づ
き、市民を対象に、ワーク・ライフ・バランス
や育児・介護休業法、労働時間短縮等に関する
講座の開催や情報提供を行います。

①ワーク・ライ
フ・バランスに関
する啓発と情報の
提供

公共調達の際に、働きやすさなどワーク・ライ
フ・バランスの推進に取り組む企業が評価され
るような評価方式の採用について、検討しま
す。

②多様な働き方に
関する情報の提供

Ⅲ-1
★

③公共調達を通し
たワーク・ライ
フ・バランスの推
進

Ｃ
グ
ル
ー
プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

134

①ハローワーク等
との連携による就
職相談の実施と情
報の提供

ハローワーク等と連携し、就職相談や情報提
供、就労支援セミナーを実施し、女性の就労機
会の拡大を図ります。

産業振興課

135
協働コミュニティ課

136
産業振興課

137

③働く女性のキャ
リア形成支援

働く女性のキャリア形成に関する情報の提供
や、ロールモデルの紹介等を通して意識啓発を
行います。

協働コミュニティ課

138 （２）

①女性の活躍を推
進 す る ポ ジ テ ィ
ブ ・ ア ク シ ョ ン
（ 積 極 的 改 善 措
置）の働きかけ

市内企業や事業者に対し、「女性の職業生活に
おける活躍の推進に関する法律」の周知を図り
ます。また、国や東京都によるポジティブ・ア
クションについての取り組み事例などを活用
し、市内企業・事業所に、ポジティブ・アク
ションの意義や効果について情報を提供し、取
り組みを働きかけます。

協働コミュニティ課

139

①家族経営協定の
普及

女性が単なる補助労働者としではなく、共同経
営者として意思決定に参画できるようにするた
めに、認定農業者制度における家族経営協定の
普及を図ります。

産業振興課

140

②女性農業者の支
援

女性農業者等の意見を聞く機会を設けること
や、女性農業者への情報提供等の支援を行いま
す。

産業振興課

141

①起業に関する支
援と相談の実施

本市の起業・創業支援対策として、女性の働き
方サポート推進事業を推進するほか、商工会を
始めとする創業支援事業者等において実施する
創業スクール、セミナー及び個別相談などへの
支援を行います。

産業振興課

142

②ＮＰＯ法人の設
立やコミュニティ
ビジネス等に関す
る 情 報 提 供 、 相
談、学習機会の提
供

市民協働推進センターゆめこらぼにおいて、市
民活動・コミュニティビジネスに関する情報提
供、相談、講座・セミナー、交流支援などを行
います。

協働コミュニティ課

143
協働コミュニティ課

144
健康課

145
公民館

146 協働コミュニティ課

147 健康課

148 職員課

Ⅲ-2

（４）

（３）

Ⅲ-3

男性を対象に、家事や育児について関心や興味
を高め、参画の促進につながるような情報を提
供します。

①男性向け家事・
育児に関する情報
の提供

出産や子育て等により離職した女性のために、
保育付きの就労準備講座、再就職支援講座を開
催します。また、ハローワークやしごとセン
ターが開催する就労セミナーにおいて、保育
サービスを提供します。

（１）

男性の育児休業取得に向けて、育児・介護休業
法の周知や取得事例を紹介するなど、啓発を行
います。

②男性の育児休業
取得の啓発

②保育付き女性の
就労準備講座等の
実施

（１）

Ｃ
グ
ル
ー
プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

149
協働コミュニティ課

150
職員課

151
高齢者支援課

152

②介護講座の開催 仕事と介護の両立や介護保険サービスについて
情報提供を行うとともに、介護に必要な正しい
知識と実践方法等について講座を開催します。

高齢者支援課

153 健康課

154 地域共生課

155 子育て支援課

156 保育課

157 児童青少年課

158 子ども家庭支援センター

159
子育て支援課

160
保育課

161
児童青少年課

162
子ども家庭支援センター

163
子育て支援課

164
学務課

（２）

Ⅲ-4 （１）

子育て家庭の経済的負担を軽減するための施策
を実施するとともに、施策の充実を国や都に要
望します。

①介護休業取得の
啓発

①子育てに関する
相談の実施

介護休業取得に向けて、育児・介護休業法の周
知や取得事例を紹介するなど、啓発を行いま
す。

誰もが安心して子育てができるよう、気軽に相
談できる窓口や体制の整備・充実を図ります。

③子育て家庭に対
する経済的な支援

②保育サービスの
提供

誰もが安心して子育てをしながら仕事や地域活
動に参画できるよう、「子育ち・子育てワイワ
イプラン」に沿って、多様なニーズに対応した
保育サービスを提供します。

Ⅲ-3

Ｃ
グ
ル
ー

プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

165
協働コミュニティ課

166
子育て支援課

167
保育課

168
子ども家庭支援センター

169
健康課

170
公民館

171
保育課

172
子ども家庭支援センター

173
児童青少年課

174
子ども家庭支援センター

175
公民館

176 健康課

177 地域共生課

178 子育て支援課

179

②ひとり親家庭の
生活支援

ひとり親家庭に対する相談事業やホームヘル
パーの派遣、母子・父子福祉資金貸付等の支援
事業に取り組みます。

子育て支援課

180

③ハローワーク等
との連携による就
業支援

ハローワーク等と連携し、ひとり親家庭就業支
援専門員による相談や情報提供、母子・父子自
立支援プログラム策定事業等の就業支援を実施
し、ひとり親家庭の就業機会の拡大を図りま
す。また、自立支援教育訓練給付金事業、高等
職業訓練促進給付金等の事業の周知を図りま
す。

子育て支援課

身近な地域で子育てについて相談でき、必要な
情報を入手できるよう、「子育ち・子育てワイ
ワイプラン」に沿って、子ども総合支援セン
ターや、地域子育て支援センターの充実を図り
ます。また、情報誌や子育てハンドブックの作
成・配布や保育付き講座を開催し、情報提供を
行います。

地域の子育て世帯の交流を図るために、子育て
サークルの育成を支援するとともに、保育付き
講座を開催し、参加者の情報交換の支援などを
行います。

身近な地域で子育てを支える、一時保育やファ
ミリー・サポート・センターを、「子育ち・子
育てワイワイプラン」に沿って、整備・充実を
図ります。

②地域で子育てを
支え合う保育サー
ビスの提供

①子育て支援に関
する相談と情報の
提供

③子育てサークル
の育成と支援

（３）

①子育てに関する
相談の実施(再掲）

誰もが安心して子育てができるよう、気軽に相
談できる窓口や体制の整備・充実を図ります。

Ⅲ-4

(２)

Ｃ
グ
ル
ー

プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

181
地域共生課

182
高齢者支援課

183
障害福祉課

184
地域共生課

185
高齢者支援課

186

③ＮＰＯや市民活
動団体等との協働
の推進

ＮＰＯや市民活動団体等がより質の高いサービ
スを提供できるよう、積極的に活動を育成・支
援するとともに、連携を推進していきます。

協働コミュニティ課

187
高齢者支援課

188
障害福祉課

189

②専門職・関係機
関の連携による家
族介護者への支援

家族介護者の精神的負担の軽減を図るため、専
門医による家族介護者の専門相談事業や家族介
護者の会を実施するほか、地域包括支援セン
ター等、支援者となる関係機関の連携を強化し
ます。

高齢者支援課

①地域での福祉に
関する相談と情報
の提供

ひとり暮らし、高齢者世帯、日中独居等の高齢
者が地域の中で安心して暮らせるよう、見守り
活動等地域で支えあう体制の充実を図ります。

(２)

②地域でふれあ
い、ささえあう
ネットワークの形
成

介護や福祉に関する情報提供の充実を図りま
す。また、高齢者や障害者の見守りも含め、地
域包括支援センター等における相談体制の充実
を図ります。

家族介護者の負担を軽減するために、介護講習
会の開催や、家族会・介護者のつどいの支援、
高齢者等の被介護者虐待防止のための意識啓発
などを行います。

①家族介護者への
情報の提供

(１)

Ⅲ-5

Ｃ
グ
ル
ー
プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

190

①庁内の男女平等
推進会議の定期的
開催

庁内の男女平等推進会議を定期的に開催しま
す。

協働コミュニティ課

191
②関係各課の男女
平等施策に関する
調整

関係各課が実施する男女平等施策について調
整・推進します。

協働コミュニティ課

192

③関係部署を対象
とした男女平等意
識の啓発

市の各種相談窓口等、日常生活において市民が
接する機会の多い関係部署の職員を対象に、男
女平等参画の必要性に対する理解促進と男女平
等意識の醸成を図ります。

協働コミュニティ課

193

①条例設置検討委
員会の設置

男女平等参画社会の実現に向けた施策の積極的
展開のよりどころとなる条例を検討するため、
条例設置検討委員会の設置を検討します。

協働コミュニティ課

194

②苦情処理機関設
置検討委員会の設
置の検討

男女平等参画社会の形成を阻害する人権侵害な
どの相談に適切・迅速に対応するための窓口
や、第三者機関も視野に入れた苦情処理委員会
など、苦情処理機関設置の検討を進めます。

協働コミュニティ課

195 （３）

①関係機関との交
流・連携

一自治体では取り組みが困難な施策について、
国や東京都等に働きかけを行います。また、他
自治体等と連携・情報交換しながら、法令や規
制の整備・改正に向けた動向を把握します。

協働コミュニティ課

196
協働コミュニティ課

197
職員課

198
協働コミュニティ課

199
職員課

200
協働コミュニティ課

201
秘書広報課

202

①「西東京市ワー
クライフバランス
推進労使宣言」、
『「健康市役所」
宣言』の周知

職員に対して「西東京市ワークライフバランス
推進労使宣言」及び『「健康な職場環境を目指
す健康市役所」宣言』の周知を図ります。

協働コミュニティ課

203

協働コミュニティ課

204

職員課

（４）

②職員研修の実施

（１）

②庁内のワーク・
ライフ・バランス
の働きかけ

（２）

職員に向けてワーク・ライフ・バランスに関す
る情報を提供します。また、「西東京市特定事
業主行動計画」、『西東京市「健康」イクボ
ス・ケアボス宣言』に基づき職員一人ひとりが
健康に働くことができ、また、働きやすい職場
環境となるよう取り組みます。

（５）

市報やホームページ、市発行物における表現に
おいて、男女平等の視点が徹底されるよう、庁
内に周知するとともに、作成したガイドライン
の具体例について適宜追加を行います。

③市発行物等の表
現における男女平
等ガイドラインの
周知徹底(再掲）

男女平等に関する職員研修を実施し、職員の理
解促進を図ります。

①職員の意識実態
調査の実施

男女平等に関する職員の意識・実態の把握を行
います。調査結果を活用し、庁内における男女
平等参画の推進につなげます。

Ⅳ-1★

Ｂ
グ
ル
ー

プ
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課題 施策 事業 内容

体系番号

担当課担当

グ
ル
ー
プ

205

①管理職試験の受
験に向けた継続的
な環境整備

研修等を活用して、管理的立場における人材の
育成に努めます。また、女性職員が積極的に管
理職試験を受験できるよう、女性管理職の複数
登用など環境を整えます。

職員課

206

②女性職員の活躍
推進に向けた取り
組みの実施

「西東京市特定事業主行動計画」に基づき、女
性職員の働きやすい環境づくりを行います。

職員課

207 （１）

①女性相談の充実
と男性相談のあり
方の検討

男女平等の視点にたち、女性が抱えている自分
自身、家族、職場の人間関係、心とからだ、Ｄ
Ｖ などの問題等について相談事業を実施しま
す。
また、東京都の相談窓口の利用案内を行いなが
ら情報収集を行い、男性を対象とした相談事業
のあり方について検討します。

協働コミュニティ課

208

①男女平等参画の
視点にたった各種
講座の開催(再掲)

広く市民に向けて、男女平等意識の浸透と定着
を図り、男女平等参画に関わるさまざまな問題
について、ともに考え、理解し、自ら解決する
力をつけるために各種講座を開催します。

協働コミュニティ課

209

②情報誌パリテの
発行と配布(再掲)

情報誌パリテを発行し、市民の男女平等意識の
さらなる定着と浸透及び男女の固定的役割分担
意識の解消を図ります。作成については市民参
画で行います。また、多くの市民が読めるよう
に配布について工夫します。

協働コミュニティ課

210

①男女平等推進セ
ンターパリテの
ホームページでの
情報の提供

ホームページでパリテの事業情報に加えて、広
く市民の暮らしに役立つ男女平等参画情報を提
供します。

協働コミュニティ課

211

②男女平等参画に
関する図書資料の
収集・整理

男女平等に関する図書、資料を収集・整理し、
市民が閲覧できるようにします。また、ホーム
ページを通じて図書、資料に関する情報を積極
的に発信し、利用促進を図ります。

協働コミュニティ課

212 （４）

①男女平等参画に
関する市民、団体
等への活動支援と
ネットワークの形
成

パリテまつりで参加団体を募り、参加団体主催
による講座を開催するなど、男女平等参画に関
する市民、団体等への活動支援とネットワーク
づくりを支援します。

協働コミュニティ課

213

①男女平等参画推
進委員会の開催

恒常的な市民参画の組織として、西東京市男女
平等参画推進委員会を開催します。

協働コミュニティ課

214

②事業評価の実施 西東京市男女平等参画推進委員会において、西
東京市男女平等参画推進計画に掲げた事業評価
を毎年度実施します。

協働コミュニティ課

Ⅳ-2

（３）

（６）

Ⅳ-3 （１）

Ⅳ-1★

(２)

Ｂ
グ
ル
ー
プ
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