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「西東京市第５次男女平等参画推進計画」 

「西東京市第３次配偶者暴力対策基本計画」 

「西東京市第２次女性の職業生活における活躍推進計画」 

「西東京市困難女性支援基本計画」の策定にあたって 

 

 

 

 

 

 

西東京市では、平成 16（2004）年に初めての「西東京市男女平等参画推進計画」を策定し、そ

の後、社会情勢の変化や、新たな市民ニーズ等を踏まえながら、５年ごとに計画を見直し、この

度、令和６（2024）年度から 10（2028）年度までの５カ年を計画期間とする本計画を策定いたし

ました。 

本計画につきましては、学識経験者、関係団体、市民委員等で構成する西東京市男女平等参画

推進委員会において議論を重ね、さらに、アンケート調査、ワークショップ、インタビュー等を

通じて、市民の皆様との協働により策定いたしました。 

計画策定の背景には、人々の生活や社会経済活動に大きな影響を及ぼした、令和２（2020）年

からの新型コロナウイルス感染症の感染拡大がありました。特に、不安定な就労状況や様々な暴

力の被害といった、女性をめぐる社会構造的な課題が改めて顕在化いたしました。 

こうした課題に対し、国では、女性への福祉や人権の尊重・擁護等を目的とした「困難な問題

を抱える女性への支援に関する法律」が制定され、多様化、複合化する課題を抱える女性への支

援が明確化されました。本市におきましても、法律の趣旨を踏まえ、この度「西東京市困難女性

支援基本計画」を策定いたしました。 

また、本計画からは、これまでの取組をさらに発展させるため「お互いが認め合い 一人ひとり

が個性と能力を発揮して 自分らしく輝ける社会をめざす」を基本理念とし、人権の尊重、男女平

等参画に加え、新たに多様性の尊重を基本的視点としながら取組を進めてまいります。 

男女平等参画社会の実現を目指し、本計画を着実に推進していくためには、市民の皆様、事業

者・関係団体の皆様等多くの方々と行政が連携し、協働していくことが大変重要と考えておりま

す。引き続き、皆様のより一層のご理解とご協力をお願いいたします。 

結びに、本計画の策定にあたり、男女平等参画推進委員会の委員の皆様をはじめ、貴重なご意

見をいただきました皆様に心より御礼申し上げます。 

 

令和６（2024）年３月 

 

西東京市長 
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