
女性の職業選択に資する数値（令和４年６月公表）

１　採用した職員に占める女性の割合（令和３年度採用）
職種 採用者数 女性採用者数 割合

一般事務 35 13 37.1%
土木技術 2 0 0.0%
建築技術 3 2 66.7%
栄養士 1 1 100.0%
保育士 7 7 100.0%
計 48 23 47.9%

２　採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（令和３年度中採用試験実施分）
職種 受験者数 女性受験者数 割合

一般事務 661 221 33.4%
司書 37 24 64.9%

土木技術 6 0 0.0%
建築技術 10 3 30.0%
栄養士 11 11 100.0%
保健師 4 4 100.0%
保育士 26 24 92.3%
計 755 287 38.0%

３　職員の平均した継続勤務年数の男女の差異（令和３年４月１日現在）
性別 継続勤続年数
男性 17.6年
女性 15.5年

４　男女別育児休業取得率（令和３年度）

職種 対象者数 取得者 取得率 対象者数 取得者 取得率
一般事務 15 8 53.3% 11 11 100.0%
福祉指導 1 0 0.0% 0 0 -
司書 0 0 - 1 1 100.0%
学芸員 0 0 - 0 0 -
土木技術 2 1 50.0% 0 0 -
建築技術 2 1 50.0% 0 0 -
心理技術 0 0 - 0 0 -
栄養士 0 0 - 1 1 100.0%
保健師 0 0 - 1 1 100.0%
保育士 0 0 - 3 3 100.0%
計 20 10 50.0% 17 17 100.0%

５　年次有給休暇取得率（令和３年）
平均取得日数 消化率

13.1 34.6%

６　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和３年４月１日時点）
部長級 部次長級 課長級 計

男性 20 15 29 64
女性 0 4 15 19

女性割合 0.0% 21.1% 34.1% 22.9%
計 20 19 44 83

７　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和３年４月１日時点）
課長補佐級 係長級 主任級 主事級 計

男性 29 109 90 145 373
女性 7 107 118 248 480

女性割合 19.4% 49.5% 56.7% 63.1% 56.3%
計 36 216 208 393 853

統括技能長級 技能長級 技能主任級 技能主事級 計
男性 0 10 18 1 29
女性 0 0 6 1 7

女性割合 - 0.0% 25.0% 50.0% 19.4%
計 0 10 24 2 36
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