
女性の職業選択に資する数値（令和２年７月公表）

１　採用した職員に占める女性の割合（令和元年度採用）
職種 採用者数 女性採用者数 割合

一般事務 27 15 55.6%
司書 2 2 100.0%

土木技術 2 0 0.0%
建築技術 3 0 0.0%
心理技術 1 1 100.0%
保健師 2 2 100.0%
保育士 14 11 78.6%
計 51 31 60.8%

２　採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（令和元年度中採用試験実施分）
職種 受験者数 女性受験者数 割合

一般事務 549 236 43.0%
土木技術 7 1 14.3%
建築技術 6 0 0.0%
保健師 9 7 77.7%
看護師 2 2 100.0%
保育士 31 27 87.1%
計 604 273 45.2%

３　職員の平均した継続勤務年数の男女の差異（平成31年4月1日現在）
性別 継続勤続年数
男性 18.0年
女性 16.2年

４　男女別育児休業取得率（令和元年度）

職種 対象者数 取得者 取得率 対象者数 取得者 取得率
一般事務 12 4 33.3% 10 10 100.0%
福祉指導 0 0 - 0 0 -
司書 0 0 - 0 0 -
学芸員 0 0 - 0 0 -
土木技術 2 0 0.0% 0 0 -
建築技術 1 1 100.0% 1 1 100.0%
心理技術 0 0 - 0 0 -
保健師 0 0 - 3 3 100.0%
保育士 1 0 0.0% 4 4 100.0%
計 16 5 31.3% 18 18 100.0%

５　年次有給休暇取得率（令和元年）
平均取得日数 消化率

13.5日 35.9パーセント

６　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（平成31年4月1日時点）
部長級 部次長級 課長級 計

男性 20 15 35 70
女性 0 0 18 18

女性割合 0.0% 0.0% 34.0% 20.5%
計 20 15 53 88

７　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（平成31年4月1日時点）
課長補佐級 係長級 主任級 主事級 計

男性 23 99 102 143 367
女性 8 106 115 244 473

女性割合 25.8% 51.7% 53.0% 63.0% 56.3%
計 31 205 217 387 840

統括技能長級 技能長級 技能主任級 技能主事級 計
男性 0 15 21 1 37
女性 0 0 10 1 11

女性割合 - 0.0% 32.3% 50.0% 22.9%
計 0 15 31 2 48

男性 女性


