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田無庁舎駐車場が大変混雑しています。車での来庁はなるべく避けていただくようお願いします。　　◆管財課（�田 �内線1２1１）
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報告事項【平成16年度】
（1）職員の任免および職員数に関する状況

①職員の任免の状況
　・採用者数　・退職者数　・平成16年度の職員数
②昇任者数

（2）職員の給与に関する状況

①人件費の状況（普通会計決算）　②職員給与費の状況（普通会計予算）　③職員の平
均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況　④職員の初任給の状況　⑤職員の
経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　⑥一般行政職の級別職員数の状況　⑦昇給
期間短縮の状況　⑧ラスパイレス指数　⑨職員手当の状況　⑩特別職の報酬等の状
況  ⑪部門別職員数の状況と主な増減理由　⑫定員適正化計画　

（3）職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

①勤務時間、休憩･休息時間の状況（標準的なもの）　②年次有給休暇の取得状況　③
特別休暇の制度　

（4）職員の分限および懲戒処分の状況

①処分者数（処分事由別）

（5）職員の服務の状況

①違反者数

（6）職員の研修および勤務成績の評定の状況

①研修名および参加者数　②勤務成績の評定の状況

（7）職員の福祉および利益の保護の状況

①職員の福祉
　・健康診断実施状況
　・労働災害発生状況
②利益の保護の状況

（8）職員の競争試験および選考の状況

①採用試験
　・応募者数　・受験者数　・合格者数
②昇任試験および昇任選考
　・対象者数　・受験者数　・合格者数

　

現
在
、
わ
が
国
で
は
紙
の
原
料

の
ほ
と
ん
ど
が
、
木
材
か
ら
作
ら

れ
る
パ
ル
プ
と
古
紙
で
ま
か
な
わ

れ
て
い
ま
す
。
パ
ル
プ
に
な
る
木

材
は
、
国
内
だ
け
で
な
く
海
外
か

ら
輸
入
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
古
紙
を
回
収
し
、
再

生
利
用
し
て
紙
を
作
り
、
こ
の
紙

を
使
い
終
わ
っ
た
ら
再
び
回
収
す

る
こ
と
が
紙
の
リ
サ
イ
ク
ル
で

す
。
紙
の
リ
サ
イ
ク
ル
を
進
め
る

こ
と
は
、
木
材
資
源
の
有
効
利
用

に
な
る
だ
け
で
な
く
、
省
エ
ネ
ル

ギ
ー
・
森
林
資
源
の
保
護
・
ご
み

の
減
量
な
ど
地
球
環
境
や
環
境
保

全
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

　

不
用
と
な
っ
た
紙
は
再
生
ル
ー

ト
に
乗
せ
て
、
は
じ
め
て
古
紙
と

し
て
生
か
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

再
生
ル
ー
ト
に
乗
せ
る
た
め
に

は
、
古
紙
を
分
別
す
る
こ
と
が
必

要
で
す
。
製
紙
工
場
で
は
一
定
の

品
質
の
紙
を
作
る
た
め
に
は
、
原

料
と
し
使
用
す
る
古
紙
の
種
類
を

そ
ろ
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
、
回
収
の
段
階
で
古
紙

が
分
別
さ
れ
て
い
な
い
と
製
紙
工

場
で
そ
の
ま
ま
使
用
で
き
ま
せ

ん
。
ま
た
、
紙
の
異
物
と
い
わ
れ

る
布
・
ガ
ラ
ス
・
金
属
や
紙
の
中

で
も
カ
ー
ボ
ン
紙
・
感
熱
紙
・
防

水
加
工
紙
・
ビ
ニ
ー
ル
コ
ー
ト
紙

等
は
紙
を
作
る
上
で
重
大
な
障
害

を
お
こ
し
ま
す
の
で
、

絶
対
に
入
れ
な
い
で
く

だ
さ
い
。

　

私
た
ち
が
、
ち
ょ
っ

と
手
間
を
か
け
る
こ
と

で
、
古
紙
の
原
料
と
し

て
価
値
を
高
め
、
再
生

さ
せ
る
紙
の
品
質
を
高

め
る
こ
と
が
で
き
る
の

で
す
。
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資
源
物
の
古
紙
の
は
な
し
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今
日
、雨
が
降
っ
て
い
る
が
、

資
源
物
の
古
紙
・
古
着
等
は
収
集

す
る
の
で
す
か
？

Ａ　

雨
の
日
で
も
資
源
物
の
古
紙

・
古
着
等
は
回
収
し
ま
す
。
紙
は
、

水
に
ぬ
ら
し
た
植
物
繊
維
を
重
ね

て
乾
か
す
と
そ
の
ま
ま
く
っ
つ

き
、
そ
れ
を
ま
た
水
に
ぬ
ら
す
と

離
れ
て
も
と
へ
戻
る
と
い
う
植
物

繊
維
の
性
質
を
利
用
し
て
作
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
製
紙
工
場
に
運
び
込

ま
れ
た
古
紙
は
、
最
初
に
水
を
入

れ
た
巨
大
な
ミ
キ
サ
ー
に
投
入
さ

れ
、
羽
の
回
転
力
に
よ
っ
て
繊
維

を
ほ
ぐ
し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
古

紙
に
つ
い
て
は
雨
に
ぬ
れ
て
も
資

源
物
と
し
て
再
利
用
さ
れ
な
い
と

い
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
雨
の

日
で
も
古
紙
を
十
字
に
ひ
も
で
縛

っ
て
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　

た
だ
し
、
古
着
等
は
カ
ビ
に
非

常
に
弱
く
、
雨
の
日
に
ビ
ニ
ー
ル

袋
に
入
れ
て
も
湿
気
で
カ
ビ
て
し

ま
い
資
源
に
な
ら
な
く
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
古
着
等

に
つ
い
て
は
雨
の
日
を
避
け
て
次

回
以
降
に
出
し
て
く
だ
さ
い
。

◆
ご
み
減
量
推
進
課
（
○保
 
�
内
線

　

）
２２２１

市
民
の
皆
さ
ん
か
ら

お
問
い
合
わ
せ
の
多
い
質
問

　

台
所
か
ら
出
る
生
ご
み
は
、
水

分
が
約　
�
以
上
と
多
く
含
む
た

７０

め
、
重
く
て
収
集
時
に
手
間
取
っ

た
り
、
燃
え
に
く
い
た
め
ご
み
焼

却
炉
の
処
理
能
力
が
落
ち
た
り
し

ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
こ
の
水
分
を
で
き

る
だ
け
少
な
く
す
る
こ
と
が
重
要

で
す
。

◎
生
ご
み
の
水
分
を
減
ら
す
た
め

の
工
夫　

・
残
飯
や
野
菜
く
ず
を
入
れ
る
三

角
コ
ー
ナ
ー
・
排
水
口
等
に
水
切

り
袋
等
を
使
う
な
ど
し
て
、
捨
て

る
前
に
は
袋
ご
と
ひ
と
し
ぼ
り
す

る
。

・
生
ご
み
を
入
れ
る
容
器
等
は
水

道
の
水
の
か
か
ら
な
い
と
こ
ろ
へ

置
く
。
水
気
の
多
い
場
所
に
置
く

場
合
は
、
捨
て
る
前
に
し
ば
ら
く

お
い
て
か
ら
に
す
る
。

◆
ご
み
減
量
推
進
課
（
○保
 
�
内
線

　

）
２２２１

　
「
交
通
事
故
と
渋
滞
の
な
い
東
京
」を
目
指

し
て
、
都
民
一
人
ひ
と
り
が
交
通
安
全
意
識

の
普
及
・
徹
底
を
図
り
、
交
通
ル
ー
ル
の
遵

守
と
正
し
い
交
通
マ
ナ
ー
の
実
践
を
習
慣
づ

け
る
と
と
も
に
、
都
民
自
身
に
よ
る
道
路
交

通
環
境
の
改
善
に
向
け
た
取
組
み
を
推
進

し
、
年
末
期
に
お
け
る
交
通
事
故
防
止
及
び

渋
滞
防
止
の
徹
底
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し

て
、「　

月
1
日
（
木
）
か
ら　

月
7
（
水
）

12

12

ま
で
」
実
施
し
ま
す
。

○ 
歩
行
中
や
自
転
車
利
用
中
に
は
、
車
の
ド
ラ
イ
バ
ー
に
自
分
の
存

在
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
特
に
、
夜
間
外
出
す
る
際

は
明
る
く
目
立
つ
服
装
や
反
射
材
を
身
に
つ
け
ま
し
ょ
う
。

○ 
車
を
運
転
さ
れ
る
方
は
、
前
照
灯
を
日
没
時
よ
り
早
め
に
点
灯
し

ま
し
ょ
う
。

田
無
警
察
署
・
西
東
京
市
交
通
安
全
協
会

◆
交
通
計
画
課
（
�保
 
�
内
線　

）
２４７１

【
運
動
の
重
点
】

▽
高
齢
者
の
交
通
事
故
防
止

▽
二
輪
車
の
交
通
事
故
防
止

▽
違
法
駐
車
対
策
の
推
進
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（１１）部門別職員数の状況と主な増減理由

主な増減理由対前年増
減数

職員数区　　分

１７年度１６年度部　　門

０１４１４議 会

一般行政
部　　門

事務の統廃合・縮小等▲８２１１２１９総 務

事務の統廃合・縮小▲６７４８０税 務

０３３労 働

０４４農 水

０３３商 工

退職者不補充等▲８６３７１土 木

欠員不補充等▲６４３９４４５民 生

退職者不補充▲１１０９１１０衛 生

▲２９９２０９４９小 計

事務の統廃合・縮小等▲８１８３１９１教 育特別行政
部　　門 ▲８１８３１９１小 計

定数減▲２１４１６下水道
公営企業
等部門

定数減▲３１０９１１２その他

▲５１２３１２８小 計

▲４２１,２２６１,２６８合計

（注）　１職員数は、一般職に属する職員数で、臨時および非常勤職員を除く。
　　　２再任用短時間職員は除き、教育長は含む。

（１０）特別職の報酬等の状況（平成１７年4月1日現在）

給　料　月　額　等区　　分

（１６年度支給割合）
６月期　２.０５月分
１２月期　２.３５月分
　計　　４.４０月分

期末手当

９６５,０００円
８３１,０００円
７７１,０００円
６９５,０００円

給　料

市 長
助 役
収 入 役
常勤監査委員

５７６,０００円
５３０,０００円
４９５,０００円

報　酬
議 長
副 議 長
議 員

（１２）　定員適正化計画

　現行の定員適正化計画の内容は、一般事務、技術職については、退職者の
３分の２を補充。医療･福祉系専門職については、退職者を原則補充。技能労
務職については、退職者不補充とするもので、今年度中に新たな計画を策定
し、さらなる適正化に取り組みます。

　平成１７年４月１日から、人事行
政の運営等の状況の公表に関する
条例が施行され、下記事項を公表
することとなりました。
　詳細については、ホームページ、
両庁舎情報公開コーナーにおいて
公表します。
◆職員課（○田 �内線１２４４）


