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自
ら
の
経
験
を
も
と
に
男
性
の
子
育

て
を
応
援
す
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
フ
ァ
ザ
ー

リ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
を
立
ち
上
げ
た
安

藤
哲
也
さ
ん
。
い
ま
注
目
さ
れ
る
「
イ

ク
メ
ン
」
を
、
７
月
４
日
に
開
催
さ
れ

た
安
藤
さ
ん
の
講
座
か
ら
探
っ
て
み
ま

し
た
。

イ
ク
メ
ン
と
は
単
に
「
育
児
を
す
る

男
性
」
を
い
う
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

イ
ク
メ
ン
と
は
「
育
児
を
楽
し
む
男
性
」

の
こ
と
。
さ
ら
に
付
け
加
え
る
と
「
育

児
を
楽
し
め
る
カ
ッ
コ
い
い
男
性
」
で

す
。
つ
ま
り
、
育
児
を
手
伝
う
の
で
は

な
く
主
体
的
に
か
か
わ
り
楽
し
む
、
そ

れ
が
カ
ッ
コ
い
い
イ
ク
メ
ン
の
条
件
で

す
。
父
親
は
世
の
中
の
情
報
を
持
っ
て

い
る
の
で
す
か
ら
、
そ
れ
を
子
ど
も
に

与
え
て
自
立
を
促
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
、
育
児
に
主
体

的
に
か
か
わ
っ
て
こ
そ
、
可
能
と
な
る

の
で
す
。

そ
し
て
イ
ク
メ
ン
で
一
番
大
事
な
の

が
「
パ
ー
ト
ナ
ー
へ
の
愛
と
心
づ
か
い
」

で
す
。
こ
れ
が
な
け
れ
ば
本
物
の
イ
ク

メ
ン
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
、
子

ど
も
が
育
つ
環
境
、
地
域
や
社
会
の
あ

り
方
に
も
高
い
意
識
が
必
要
で
す
。
イ

ク
メ
ン
と
は
子
ど
も
を
育
て
る
力
だ
け

で
な
く
、「
社
会
を
育
て
る
力
」
を
持

っ
て
い
る
こ
と
な
の
で
す
。

一
つ
に
は
社
会
構
造
、
経
済
状
況
の

変
化
に
伴
い
、
子
ど
も
を
産
み
育
て
る

こ
と
が
難
し
く
な
っ
て
い
る
た
め
で

す
。
男
性
一
人
の
収
入
で
は
家
族
を
養

う
の
が
難
し
く
な
っ
て
き
て
い
る
の
に

長
時
間
労
働
で
男
性
は
育
児
が
で
き

ず
、
ま
た
共
働
き
を
す
る
に
も
保
育
園

の
数
も
足
り
ま
せ
ん
。
核
家
族
化
が
進

ん
だ
い
ま
、
専
業
主
婦
世
帯
で
も
共
働

き
世
帯
で
も
、
育
児
の
大
半
は
母
親
一

人
が
担
っ
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。
そ

こ
で
期
待
さ
れ
て
い
る
の
が
積
極
的
に

育
児
を
す
る
イ
ク
メ
ン
で
、
そ
れ
を
可

能
に
す
る
の
が
男
性
の
働
き
方
の
見
直

し
で
す
。

ぼ
く
は
子
育
て
を
経
験
し
て
、
な
ん

で
こ
ん
な
に
楽
し
い
こ
と
を
マ
マ
に
独

占
さ
せ
て
お
く
の
か
と
思
い
ま
し
た
。

パ
パ
だ
っ
て
育
児
を
楽
し
む
権
利
が
あ

る
！
フ
ァ
ザ
ー
リ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
を

立
ち
上
げ
た
の
は
そ
ん
な
思
い
か
ら
で

す
。ぼ

く
は
今
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
妻

を
サ
ポ
ー
ト
し
な
が
ら
、
よ
り
子
育
て

を
楽
し
む
た
め
に
職
住
接
近
で
午
前
10

時
か
ら
午
後
４
時
ま
で
働
い
て
い
ま

す
。
Ｐ
Ｔ
Ａ
会
長
、
保
育
園
や
学
童
の

父
母
会
長
な
ど
を
引
き
受
け
、
地
域
で

の
暮
ら
し
を
楽
し
ん
で
い
ま
す
。
育
児

は
自
分
育
て
に
も
な
る
の
で
、
世
の
中

の
父
親
に
も
ぜ
ひ
経
験
を
し
て
ほ
し
い

と
思
い
ま
す
。

3

今
、
注
目
を
浴
び
る

イ
ク
メ
ン
と
は
？

な
ぜ
、
イ
ク
メ
ン
に

注
目
が
集
ま
る
の
か
？

安藤 哲也 さん

出版業、IT企業など
を経て06年に父親の
育児支援を行うNPO
を設立。『パパ検定』
の仕掛け人。保育
園・学童の父母会長、
小学校のPTA会長
を務める。著書に
『パパの極意～仕事
も育児も楽しむ 生
き方』等がある。

仕
事
も
子
育
て
も
楽
し
む
極
意

父
親
で
あ
る
こ
と
を
楽
し
も
う
！
　
安
藤
哲
也
さ
ん
（
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
フ
ァ
ザ
ー
リ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
代
表
）

共働き家庭が増えている男女とも仕事と家庭にかかわるほうがよい

◆共働き家庭の推移

◆固定的性別役割分担意識に反対の理由

資料：昭和55年から平成13年は総務省「労働力調査特別調査」（各年2月、昭和55年は
3月）平成14年以降は「労働力調査（詳細集計）」（年平均）を参考に作成

資料：内閣府「男女のライフスタイルに関する意識調査」（平成21年）を参考に作成

昭和55年には「雇用者男性と無業の妻からなる世帯」が

「共働き世帯」の倍近くありました。その後、「共働き世帯」

は年々増加し、平成21年では995万世帯となり、「男性雇用

者と無業の妻世帯」の831万世帯を大きく上回っています。

固定的な男女の役割分担を否定する人にその理由を聞いてみ

ると、男性では「男女とも仕事と家庭にかかわる方が各個人、

家庭にとっても良いと思うから」が上位にあげられています。
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