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子
育
て
期
に
離
職
す
る

女
性
の
働
き
方 

　

女
性
の
勤
続
年
数
が
短
い
の
は
、
仕
事
と
家

庭
の
両
立
が
困
難
な
た
め
に
働
き
続
け
ら
れ
な

い
た
め
で
す
。
女
性
の
年
齢
別
の
就
業
率
を
み

る
と
、
Ｍ
字
型
の
カ
ー
ブ
を
描
く
よ
う
に
、
出

産
・
子
育
て
期
に
あ
た
る
30
歳
代
が
低
く
な
っ

て
い
ま
す
。
一
方
、
働
く
こ
と
を
希
望
し
な
が

ら
も
働
い
て
い
な
い
人
を
加
え
た
潜
在
的
労
働

力
率
を
み
る
と
、
30
歳
代
の
労
働
力
率
は
上
が

り
ま
す
（
デ
ー
タ
４
）。 

　

働
く
こ
と
を
希
望
し
な
が
ら
も
求
職
活
動
を

行
っ
て
い
な
い
女
性
の
理
由
を
聞
い
た
調
査

（
総
務
省「
労
働
力
調
査
」平
成
22
年
）で
は
、「
家

事
・
育
児
の
た
め
に
仕
事
が
続
け
ら
れ
そ
う
に

な
い
」
を
あ
げ
た
女
性
（
30
～
34
歳
代
）
の
割

合
が
最
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
女
性
が
働
き

続
け
る
た
め
に
は
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
で

き
る
環
境
の
整
備
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

女
性
の
半
数
は
非
正
規
労
働

　

ま
た
、
女
性
に
多
い
の
が
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
な
ど
の
非
正
規
労
働
で
す
。
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
な
ど
の
非
正
規
労
働
は
、
仕
事
と
家
庭

の
両
立
が
し
や
す
い
反
面
、正
規
労
働
に
比
べ
、

賃
金
や
身
分
も
不
安
定
で
キ
ャ
リ
ア
を
積
む
こ

と
も
難
し
く
な
り
ま
す
。 

　

近
年
、
不
況
の
影
響
で
男
女
と
も
に
非
正
規

の
割
合
が
増
加
傾
向
に
あ
る
な
か
、
女
性
の
割

合
は
昭
和
60
年
の
32
・
１
％
か
ら
平
成
22
年
に

は
53
・
８
％
に
ま
で
増
え
、
過
半
数
を
占
め
て

い
ま
す
（
デ
ー
タ
５
）。

均
等
法
施
行
か
ら
25
年

「
生
き
延
び
る
人
」
に
な
る
た
め
に

　

私
は
１
９
８
２
年
に
就
職
活
動
を
経
験
し
ま
し
た

が
、
当
時
は
「
男
子
の
み
募
集
」
と
い
う
求
人
が
圧

倒
的
で
、
女
性
が
応
募
で
き
る
企
業
は
ほ
と
ん
ど
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
（
以
下

「
均
等
法
」
と
略
）
施
行
以
前
は
大
手
企
業
の
約
７

割
が
四
年
制
大
卒
女
子
を
採
用
し
て
い
な
か
っ
た
の

で
す
。
86
年
の
均
等
法
施
行
後
は
、
約
１
％
の
「
総

合
職
」（
＝
男
性
と
同
じ
教
育
訓
練
や
昇
進
が
で
き

る
職
種
）
と
圧
倒
的
多
数
の
「
一
般
職
」（
＝
従
来

の
女
性
が
担
っ
て
い
た
事
務
補
助
職
）
に
分
類
さ
れ

る
、
女
性
の
み
対
象
の
「
コ
ー
ス
別
採
用
」
の
時
代

が
続
き
、
99
年
に
改
正
均
等
法
が
施
行
さ
れ
て
よ
う

や
く
女
性
の
活
用
が
本
格
的
に
始
ま
り
ま
し
た
。
つ

ま
り
、
日
本
の
社
会
で
は
雇
用
に
お
い
て
男
女
が
同

じ
地
点
か
ら
ス
タ
ー
ト
で
き
る
土
壌
が
確
立
し
て
か

ら
、実
は
た
っ
た
12
年
し
か
経
っ
て
い
な
い
の
で
す
。

　

そ
う
考
え
る
と
、
働
く
場
に
お
け
る
男
女
間
格
差

が
ま
だ
ま
だ
解
消
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
も
あ
る
程

度
は
納
得
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
現
在

労
働
者
の
約
４
割
は
女
性
で
、
従
来
は
男
性
主
体

だ
っ
た
職
域
に
女
性
の
進
出
も
進
み
つ
つ
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
女
性
の
管
理
職
の
比
率
は
い
ま
だ
低

い
ま
ま
で
す
。

　

一
方
、
均
等
法
施
行
以
前
に
は
約
７
割
の
女
性
が

正
規
雇
用
の
労
働
者
と
し
て
働
い
て
い
た
も
の
が
、

現
在
で
は
５
割
に
満
た
な
い
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す

（
ち
な
み
に
男
性
の
場
合
は
正
規
雇
用
で
働
く
人
が

約
８
割
で
す
）。
も
ち
ろ
ん
、正
規
雇
用
だ
け
が
「
正

し
い
就
業
の
あ
り
方
」と
い
う
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
本
人
が
正
規
雇
用
を
望
ん
で
い
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
ア
ル
バ
イ
ト
や
パ
ー
ト
、
契
約
社
員
や

派
遣
と
い
っ
た
非
正
規
雇
用
で
は
た
ら
く
こ
と
を
余

儀
な
く
さ
れ
て
い
る
と
し
た
ら
、
ま
た
、
実
質
的
に

は
正
規
雇
用
と
同
等
の
仕
事
内
容
や
責
任
を
期
待
さ

れ
な
が
ら
、
そ
れ
に
ふ
さ
わ
し
い
待
遇
が
確
保
さ
れ

て
い
な
い
と
し
た
ら
こ
れ
は
大
き
な
問
題
で
す
。
雇

用
者
の
視
点
に
立
て
ば
厳
し
い
経
済
環
境
の
下
で
は

む
や
み
に
正
規
雇
用
を
増
や
せ
な
い
と
い
う
状
況
も

あ
り
ま
す
。
現
行
の
労
働
法
で
は
正
規
雇
用
者
の
解

雇
は
非
常
に
難
し
い
か
ら
で
す
。
し
た
が
っ
て
雇
用

を
確
保
す
る
た
め
に
は
非
正
規
で
の
雇
用
を
選
択
せ

ざ
る
を
得
な
い
こ
と
も
あ
り
得
ま
す
。
た
だ
、
そ
の

場
合
も
「
同
一
労
働
、
同
一
賃
金
」
の
原
則
は
貫
か

れ
る
べ
き
で
す
。

　

こ
れ
は
女
性
に
限
っ
た
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、こ
の
よ
う
な
状
況
で「
生
き
延
び
る
」た
め
に
は
、

雇
用
さ
れ
て
い
る
・
い
な
い
に
か
か
わ
ら
ず
全
て
の

人
が
「
自
営
業
的
感
覚
」
を
持
つ
こ
と
が
必
要
で
は

な
い
か
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
は
「
自
分
の
所
属
す
る

組
織
が
な
く
な
っ
て
も
、
自
分
の
力
で
仕
事
を
作
り

出
す
能
力
」
を
身
に
つ
け
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
ま

た
一
方
で
、
セ
ー
フ
テ
ィ
・
ネ
ッ
ト
の
整
備
、
た
と

え
失
業
し
て
も
経
済
的
な
心
配
を
す
る
こ
と
な
く
、

教
育
訓
練
を
受
け
な
が
ら
次
の
仕
事
を
探
せ
る
よ
う

な
社
会
的
な
サ
ポ
ー
ト
体
制
も
必
要
で
す
。
女
性
は

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
よ
り
就
業
ス
タ
イ
ル
に
変
化
が

生
じ
や
す
い
こ
と
も
あ
り
、「
変
化
に
対
応
す
る
資

質
」
を
磨
く
姿
勢
が
一
層
求
め
ら
れ
ま
す
。
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