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データ3◆男性の育児参加促進に必要な対応

データ２◆夫の平日の家事・育児時間別妻の就業継続率

男
性
の
育
児
参
加
を

は
ば
む
壁

　

一
番
の
要
因
は
、
仕
事
が
忙
し
く
子
育
て
の
時
間
が
取
れ
な
い

こ
と
で
す
。
子
育
て
に
忙
し
い
時
期
は
ま
さ
に
仕
事
も
忙
し
い
時

期
で
あ
り
、
週
60
時
間
以
上
働
い
て
い
る
男
性
の
割
合
は
、
30
代
・

40
代
が
最
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
男
性
の
育
児
参
加
を
進
め
て

い
く
に
は
、
労
働
時
間
の
見
直
し
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
時
間
管
理

や
仕
事
の
効
率
化
を
意
識
し
て
働
く
、
早
く
帰
り
や
す
い
職
場
の

雰
囲
気
を
つ
く
る
な
ど
の
改
善
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

一
方
、
子
育
て
は
女
性
の
役
目
と
す
る
社
会
の
意
識
が
根
強
く

あ
る
こ
と
も
、男
性
の
育
児
参
加
が
進
ま
な
い
要
因
の
一
つ
で
す
。

そ
の
た
め
、「
職
場
に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら
」
と
、
育
児
休
業
を

取
る
こ
と
を
た
め
ら
う
男
性
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
せ
ん
。

　

デ
ー
タ
３
の
男
性
の
育
児
参
加
促
進
に
必
要
な
対
応
と
し
て
企

業
に
行
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
男
性
が
育
児
の
た
め
の
制
度
を

取
得
す
る
こ
と
の
理
解
の
向
上
が
上
位
に
あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

男
性
が
子
育
て
に

関
わ
る
メ
リ
ッ
ト

　

第
一
に
子
ど
も
の
健
や
か
な
成
長
に
は
父
親
の
役
割
は
重
要
で

あ
り
、
男
女
が
共
に
子
育
て
の
喜
び
を
わ
か
ち
あ
え
る
こ
と
で
、

夫
婦
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
も
強
ま
り
ま
す
。

　

ま
た
、
母
親
の
育
児
ス
ト
レ
ス
が
軽
減
さ
れ
、
仕
事
も
続
け
や

す
く
な
り
ま
す
。
デ
ー
タ
２
を
み
る
と
夫
の
家
事
・
育
児
時
間
が

多
い
ほ
ど
、
妻
の
就
業
継
続
率
が
高
く
な
っ
て
い
る
ほ
か
、
男
性

の
家
事
・
育
児
参
加
率
が
高
い
国
ほ
ど
、
出
生
率
も
高
く
な
る
と

い
う
報
告
も
あ
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
子
育
て
経
験
は
仕
事
に
有
効
な
能
力
に
つ
な
が
り
ま

す
。
ア
イ
デ
ィ
ア
が
広
が
る
だ
け
で
な
く
、
子
育
て
の
時
間
を
確

保
す
る
た
め
に
、
仕
事
の
効
率
化
も
図
れ
ま
す
。
そ
し
て
何
よ
り

人
間
関
係
が
広
が
り
、
父
親
自
身
の
人
生
が
豊
か
に
な
り
ま
す
。

パ
パ
も
知
っ
て
活
用
し
よ
う
！

仕
事
と
子
育
て
の

両
立
の
た
め
の
支
援
制
度

●
育
児
・
介
護
休
業
法
に
定
め
ら
れ
た
両
立
支
援 

育
児
休
業
制
度 

※

子
の
看
護
休
暇
制
度 

※

時
間
外
労
働
の
制
限 

※

深
夜
業
の
制
限 

※

勤
務
時
間
の
短
縮
等
の
措
置

育
児
休
業
等
の
取
得
に
よ
る
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

転
勤
に
つ
い
て
の
配
慮

●
育
児
で
活
用
で
き
る
そ
の
他
の
休
暇
制
度

年
次
有
給
休
暇 

※

連
続
休
暇
制
度

配
偶
者
出
産
休
暇

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
な
ど

●
勤
務
時
間
を
柔
軟
に
す
る
制
度 

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

時
差
出
勤
制
度
な
ど

●
そ
の
他
の
取
組

ノ
ー
残
業
デ
ー

在
宅
勤
務
制
度
な
ど

※ 

印
の
制
度
は
法
律
で
義
務
化
さ
れ
て
い
る
の
で
、
会
社
に
制

度
が
な
く
て
も
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
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資料：（財）21世紀職業財団「男性の育児参加促進研究会報告書」（平成19年）

より作成

（％）

半日・1日程度の休暇制度の整備

育児休業を取得して昇格が遅れた
場合に取り戻す仕組みの整備

短期の休業制度の整備

育児休業を取得した場合等の
処遇の明確化

育児関連制度内容の周知徹底

休業期間中の所得保障の充実

所定外労働の削減・有給休暇
取得促進等働き方の見直し

男性が制度を取得することの
職場理解の向上
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資料：厚生労働省「第6回21世紀成年者縦断調査」（平成19年）より作成

（％）

総数

家事・育児時間なし

1時間未満

1～ 2時間未満

2～ 4時間未満

4時間以上

46.3

39.1

35.8

48.4

46.4

66.7

5.0

4.3

5.0

5.2

6.6

1.8

3.9

2.2

1.7

4.6

6.0

3.5

44.8

54.3

57.5

41.8

41.1

28.1
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