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資料：厚生労働省「今後の仕事と家庭の両立支援に関す
る調査結果」（平成20年）を参考に作成
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◆両立支援制度の利用意向

◆両立支援制度を利用したい理由

資料：厚生労働省「今後の仕事と家庭の両立支援に関する調査結果」（平成20年）を参考に作成
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育児のための両立支援を利用したい男性にその理由を聞いてみると、育児休業では

「子どもが小さいうちは育児が大変だから」、短時間勤務制度では「勤務時間が短縮で

きる分、子どもと一緒にいられる時間が増えるから」が上位にあげられています。

育児の大変さも楽しさも体験したい




