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里帰りから戻る
タイミングなど

妻の職場復帰等の
タイミング

開始時点を柔軟化することで、
仕事や育児の途中交代が可能に

休父

育児休業を
申請しよう

保育所に入所できない等の場合

子の出生後８週以内の育児休業
→分割して２回取得可能

育児休業申請
２週間前までに

育児休業
→分割して２回取得可能

1歳以降の育児休業
→途中交代可能

法改正により育休がより利用しやすくなりました図①

OK !

仕事と子育て
どうしよう？

従来制度 制度改正から

令和３年６月に改正された育児・介護
休業法。今回の改正のポイントは男性が
育児休業をより取りやすくなる点です。
改正の背景や内容を知って、一人でも
多くの男性がこの制度を利用し、仕事・
育児の両立を叶えていきましょう。

　
平
成
３（
１
９
９
１
）年
に「
育
児
休
業

法
」が
成
立
し
て
か
ら
、
30
年
が
経
ち
ま

す
。
そ
の
間
、「
育
児
・
介
護
休
業
法
」と
名

称
は
変
わ
り
、
現
在
も
す
べ
て
の
事
業
所

に
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
今
回
の
改
正
で
は
、
男
女
が
出
産
・
育

児
で
離
職
せ
ず
に
、
仕
事
と
育
児
の
両
立

が
で
き
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
そ

の
た
め
、
出
生
直
後
に
育
児
休
業
が
取
得

し
や
す
い
仕
組
み
作
り
や
、
雇
用
環
境
の

整
備
な
ど
が
講
じ
ら
れ
ま
し
た
。「
男
性

育
児
休
業
促
進
法
案
」と
も
呼
ば
れ
る
よ

う
に
、
男
性
の
育
児
休
業
が
取
得
し
や
す

く
な
る
と
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

 

改
正
点
は
？

　
ま
ず
注
目
し
た
い
の
は
、
育
児
休
業
の

取
得
が「
出
生
後
８
週
間
以
内
に
４
週
間

ま
で
２
回
の
分
割
取
得
が
可
能
」な
制
度

が
創
設
さ
れ
た
点
で
す
。
従
来
の「
子
が
１

歳
に
な
る
ま
で（
最
長
２
歳
）」に
プ
ラ
ス
さ

れ
る
の
で
、
男
性
に
と
っ
て
出
生
直
後
の

育
児
休
業
が
さ
ら
に
取
得
し
や
す
く
な
り

ま
す（
図
①
）。

　
申
請
期
限
も
現
行
制
度
の「
１
カ
月
前

ま
で
」が「
２
週
間
前
ま
で
」と
短
縮
さ
れ
、

し
か
も
出
生
後
８
週
以
降
も
休
業
期
間
を

２
分
割
で
取
得
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。

　
ま
た
、
現
行
制
度
で
は
、
育
児
休
業
の

延
長
は
子
が
１
歳
か
１
歳
半
の
時
点
か
ら

開
始
で
き
る
と
の
条
件
が
あ
り
ま
し
た
が
、

そ
の
点
で
も
柔
軟
に
始
め
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
の
で
す
。

　
さ
ら
に
、
派
遣
社
員
の
よ
う
な
有
期
雇

用
労
働
者
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
要
件

も
緩
和
さ
れ
、
無
期
雇
用
労
働
者
と
同
様

に
取
り
扱
わ
れ
ま
す（
た
だ
し
要
件
あ
り
）。

 

企
業
側
の
義
務
づ
け
も

　
企
業
側（
従
業
員
１
０
０
０
人
以
上
）も

育
児
休
業
の
取
得
状
況
を
公
表
す
る
よ
う

義
務
づ
け
ら
れ
ま
す
。
事
業
主
は
、
雇
用

者
が
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い
環
境
を

整
備
し
、
妊
娠
・
出
産
を
申
し
出
た
労
働

者
に
は
個
別
に
制
度
の
周
知
や
、
取
得
の

意
向
を
確
認
す
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
休
業
の
取
得
を
控
え
さ
せ

る
よ
う
な
周
知
の
仕
方
は
認
め
ら
れ
ず
、

こ
れ
ま
で
努
力
義
務
だ
け
だ
っ
た
こ
と
と

比
べ
る
と
、
よ
り
確
実
に
労
働
者
に
情
報

が
も
た
ら
さ
れ
る
と
期
待
で
き
ま
す
。

＝＝ 特　集 ＝＝

～男性も取りやすい、育児・介護休業法改正～

チーム“家族”でもっと育休を ！
仕事と育児を両立できるライフスタイルへ

　
改
正
法
は
、
令
和
４
年
４
月
１
日
か

ら
施
行
さ
れ
ま
す
が
、
分
割
取
得
な
ど
は

発
令
か
ら
１
年
６
カ
月
以
内（
令
和
４
年

秋
頃
）に
可
能
と
な
り
ま
す
。
な
お
、
取

得
状
況
の
公
表
義
務
づ
け
は
や
や
遅
れ
て
、

令
和
５
年
か
ら
施
行
の
予
定
で
す
。

何
が
変
わ
る
？ 

い
つ
変
わ
る
？

改
正
育
児
・
介
護
休
業
法

男
性
の
育
休
取
得
の
現
状
は
？

 

低
い
育
児
休
業
取
得
率

　
み
な
さ
ん
の
周
り
に
、
実
際
に
育
児
休
業

を
取
得
し
た
と
い
う
男
性
は
い
ま
す
か
？

　
厚
生
労
働
省「
雇
用
均
等
基
本
調
査
」に

よ
る
と
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、

令
和
２
年
度
の
統
計
で
12
・
65
％
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。
女
性
の
同
年
取
得
率
81
・

6
％
と
比
べ
る
と
、
い
か
に
育
児
が
女
性

任
せ
に
な
っ
て
い
る
か
、
言
い
換
え
れ
ば
、

女
性
の
負
担
が
い
か
に
大
き
い
か
が
分
か

り
ま
す
。
男
性
の
こ
の
取
得
率
は
、
過
去

最
高
と
は
い
え
全
体
の
約
1
割
で
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
政
府
は
あ
ら
た
に

「
令
和
７（
２
０
２
５
）年
に
30
％
」を
目
標

に
掲
げ
直
し
て
い
ま
す
。

　
な
ぜ
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
は
進
ま

な
い
の
で
し
ょ
う
？

 

育
児
休
業
を

 

取
得
し
な
い
わ
け
は
…

　
厚
生
労
働
省
の「
令
和
2
年
度 

仕
事
と

育
児
等
の
両
立
に
関
す
る
実
態
把
握
の
た

め
の
調
査
研
究
事
業 ：
労
働
者
調
査
結
果

の
概
要
」に
よ
る
と
、男
性
正
社
員
の
29・

９
％
が「
育
児
休
業
制
度
の
利
用
を
希
望

し
て
い
た
が
、
利
用
し
な
か
っ
た（
で
き
な

か
っ
た
）」よ
う
で
す
。
そ
の
う
ち
の
7.5
％
は

会
社
に
制
度
が
な
い
と
い
う
状
況
で
し
た

が
、
残
り
の
22
・４
％
は
、
制
度
が
あ
っ
た

の
に
利
用
し
な
か
っ
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、
育
児
休
業
制
度
を
利
⽤
し
な
かっ

た
理
由
に
つ
い
て
は
、
図
②（
４
ペ
ー
ジ
）の

よ
う
な
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
特
に
、「
繁
忙
期
だ
っ
た
」「
自
分
が
担
当
す

る
仕
事
が
あ
っ
た
」な
ど
、
仕
事
が
理
由
に

挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
従
来
の
制
度
で
は

休
業
中
の
就
労
は
不
可
で
し
た
が
、
改
正

法
で
は
、
事
業
主
と
の
合
意
内
で
休
業
中

に
就
労
す
る
こ
と
も
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
そ
の
他
の
大
き
な
理
由
と
し
て「
収
入

減
」も
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
規
程
の
条

件
を
満
た
せ
ば
、
育
児
休
業

180
日
間
は
月

額
賃
金
の
67
％
、

181
日
以
降
は
50
％
の
休

業
給
付
額（
雇
用
保
険
に
よ
る
）が
支
給
さ

れ
ま
す
。
育
児
休
業
中
の
所
得
税
や
社
会

保
険
料
は
免
除
さ
れ
る
の
で
、
最
初
の
約

６
カ
月
間
は
実
質
月
額
賃
金
の
約
80
％
に

な
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
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