
　
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
…
英
語
で
は“
悩
ま
せ
る
こ
と
”“
迷
惑
”を
い
う
が
、
現

在
私
た
ち
の
社
会
で
は
、「
嫌
が
ら
せ
」「
い
じ
め
」と
い
う
意
味
で
使
わ
れ
て
い

る
。
ど
ん
な
点
で
の
嫌
が
ら
せ
か
に
よ
っ
て
、「
パ
ワ
ハ
ラ
」「
セ
ク
ハ
ラ
」な
ど
、

25
種
類
以
上
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
あ
る
と
も
言
わ
れ
て
い
る
。

　
今
回
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
種
類
や
実
例
を
知
り
、
こ
う
し
た
嫌
が
ら
せ

の
被
害
者
に
も
加
害
者
に
も
な
ら
な
い
よ
う
手
立
て
を
考
え
た
い
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
す
！

 

「
パ
ワ
ハ
ラ
」「
セ
ク
ハ
ラ
」「
マ
タ
ハ
ラ
」の
現
状

　
「
パ
ワ
ハ
ラ
だ
！
」「
セ
ク
ハ
ラ
だ
！
」と
い

う
言
葉
。
最
近
耳
に
す
る
こ
と
が
多
い
が
、

こ
れ
ら
は
も
ち
ろ
ん「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
」「
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」な
る
語

の
略
だ
。

　
「
い
じ
め
」と
い
う
と
、
学
校
現
場
で
の

も
の
と
思
わ
れ
が
ち
だ
が
、
実
際
に
は
大

人
の
社
会
で
も「
い
じ
め
」「
嫌
が
ら
せ
」つ
ま

り
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
少
な
く
な
い
。
現

在
私
た
ち
の
身
の
周
り
に
は
ど
の
よ
う
な

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
生
じ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。

幾
つ
か
挙
げ
て
み
よ
う
。

●
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
職
場
や
学
校

な
ど
で
地
位
や
権
限
を
用
い
た
嫌
が
ら
せ

●
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
職
場
や

学
校
な
ど
で
性
的
な
発
言
や
行
為
に
よ
る

嫌
が
ら
せ

●
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
職
場
な
ど

で
妊
娠
・
出
産
を
理
由
に
し
た
嫌
が
ら
せ

●
ア
カ
デ
ミ
ッ
ク
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
大
学
な

ど
の
学
術
機
関
で
地
位
を
利
用
し
た
嫌
が

ら
せ

●
モ
ラ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
言
葉
の
暴
力

な
ど
で
相
手
を
支
配
し
て
精
神
的
に
追
い

詰
め
る
こ
と

●
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
男
性
・
女

性
と
い
う
性
別
の
イ
メ
ー
ジ
を
強
調
し
て

差
別
し
嫌
が
ら
せ
を
す
る
こ
と

　
こ
う
し
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
特
徴
は
、

ひ
と
つ
は
地
位
や
権
限
を
利
用
し
て
、
上

位
の
者
が
下
位
の
者
に
対
し
て
行
う
点
に

あ
る
。
そ
の
た
め
被
害
を
受
け
て
も
な
か

な
か
反
論
し
た
り
公
表
し
た
り
で
き
な
い

な
ど
の
事
態
も
生
じ
る
。
ま
た
、
マ
タ
ニ

テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
よ
う
に
、
妊
娠
・
出
産
を
は
じ

め
セ
ク
シ
ャ
リ
テ
ィ
ー
固
有
の
事
柄
を「
弱

み
」と
み
な
し
て
嫌
が
ら
せ
を
行
う
も
の
も

あ
る
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も「
弱
い
も
の
い
じ
め
」に
ほ

か
な
ら
な
い
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
。
こ
の
な
か
か

ら
今
回
は
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」「
セ
ク

シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」「マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
」を
取
り
上
げ
て
考
え
て
み
よ
う
。

景
に
、
業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超
え
て
、

精
神
的
・
身
体
的
苦
痛
を
与
え
る
又
は
職

場
環
境
を
悪
化
さ
せ
る
行
為
」と
定
義
さ

れ
る
。

　
さ
ら
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
行
為
と
し

て
次
の
６
つ
の
類
型
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
と
、
何
か
大
き
な

声
で
脅
さ
れ
て
い
じ
め
ら
れ
る
と
い
う
イ

メ
ー
ジ
が
あ
る
が
、
❸
や
❺
の
よ
う
に
、

孤
立
さ
せ
ら
れ
た
り
無
視
さ
れ
た
り
と
、

何
も
さ
れ
な
い
こ
と（
不
作
為
）で
嫌
が
ら

せ
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
の
だ
。
挨
拶
や
会

話
に
応
じ
て
も
ら
え
な
い
な
ど
の
事
例
も

こ
の
型
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
含
ま
れ
る
。

■ 

こ
ん
な
行
為
も
セ
ク
ハ
ラ
に
な
る
！

　
パ
ワ
ハ
ラ
と
と
も
に
今
、
最
も
社
会
的

な
問
題
の
一
つ
と
さ
れ
て
い
る
の
が
セ
ク
ハ

ラ
だ
。
特
に
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
そ
の
対
策
が
事
業
主

の
義
務
と
言
わ
れ
る（
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
）ほ
ど
重
要
で
、
多
発
し
て
い
る
問
題

と
な
っ
て
い
る
。　　

　
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
定
義
は
こ
う
だ
。

　
「
労
働
者
の
意
に
反
す
る
性
的
な
言
動

が
行
わ
れ
、
そ
れ
を
拒
否
し
た
こ
と
で
解

雇
、
降
格
、
減
給
な
ど
の
不
利
益
を
受
け

る
こ
と
。（
性
的
言
動
に
よ
り
）職
場
の
環

境
が
不
快
な
も
の
と
な
っ
た
た
め
、
労
働

者
が
就
業
す
る
上
で
見
過
ご
す
こ
と
が
で

き
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ
と
」

　
こ
の
定
義
の
う
ち
の
前
者
、
上
司
の
セ

ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
抵
抗
し
た
ら
、

不
利
益
な
配
置
転
換
を
さ
れ
た
な
ど
の

ケ
ー
ス
は「
対
価
型
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
」と
呼
ば
れ
る
。
そ
れ
に
対
し
て
後

者
の
よ
う
な
場
合
は
、「
環
境
型
セ
ク
シ
ュ

ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」と
い
わ
れ
る
。
勤
務

先
で
上
司
が
女
性
の
身
体
の
一
部
に
触
る

場
面
を
度
々
目
に
し
て
苦
痛
に
感
じ
、
就

業
意
欲
が
低
下
す
る
な
ど
の
ケ
ー
ス
が
こ

れ
に
当
て
は
ま
る
。

　
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
特
に
注

意
し
た
い
の
は
、
職
場
に
お
い
て
は
事
業

主
、
上
司
、
同
僚
に
限
ら
ず
、
取
引
先
、

顧
客
、
患
者
な
ど
が
、
学
校
に
お
い
て
は

生
徒
な
ど
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
行
為
者
と

な
る
点
だ
。
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
男
性
で

も
女
性
で
も
加
害
者
に
な
り
う
る
し
、
ま

Step
1

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

特
徴
と
種
類

Step
2

ど
ん
な
行
為
が

「
パ
ワ
ハ
ラ
」

「
セ
ク
ハ
ラ
」

「
マ
タ
ハ
ラ
」 

に
？

「パワハラ」
の事例

「マタハラ」
の事例

「セクハラ」
の事例

脅迫・名誉毀損・
侮辱・ひどい暴言

仕事の妨害
隔離・仲間外し・無視

遂行不可能なことの強制

対価型
セクハラ

子どもが生まれたら、

子育てで大変でしょ。

パート職に移動した方

がいいんじゃない？

妊娠中、わざと目の前でタバコを
吸ったり、身体的に負担のある仕
事を頼んでくる

環境型
セクハラ

俺の女になるなら

昇進できるように

力をかしてあげるよ

なんでそんなに

仕事ができないんだ！ 

給料泥棒！

　やめちまえ！

い
つ
も
ボ
デ
ィ
タ
ッ
チ

し
て
く
る
●
●
部
長
…
。

そ
れ
っ
て

これ倉庫に

運んで

おいてね

そうじゃなくて、

ここはね…

手伝わ

なくて

いいから

■ 

こ
ん
な
行
為
が
パ
ワ
ハ
ラ
だ
！

　
「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」は
、「
同
じ
職
場

で
働
く
者
に
対
し
て
、
職
務
上
の
地
位
や

人
間
関
係
な
ど
の
職
場
内
の
優
位
性
を
背

❶ 暴行・傷害（身体的攻撃）

❷ 脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言
　 （精神的攻撃）

❸ 隔離・仲間外し・無視
　 （人間関係からの切り離し）
❹ 業務上明らかに不要なことや遂行不可能    

　なことの強制、仕事の妨害（過大な要求）
❺ 業務上の合理性なく、能力や経験とかけ 

 離れた程度の低い仕事を命じることや仕 
 事を与えないこと（過小な要求）

❻ 私的なことに過度に立ち入ること
　 （個の侵害）

特  集

ヒャッ！イヤッ！

ドンッ
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Step
4

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」か
ら

  

自
分
を
守
る
た
め
に

◇
事
情
を
整
理
し
、証
拠
を
集
め
る

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
基
準
が
曖
昧

な
部
分
も
あ
り
、
証
拠
が
な
け
れ

ば「
そ
ん
な
こ
と
す
る
は
ず
が
な
い
」

「
目
撃
者
で
も
い
る
の
か
」な
ど
と
加

害
者
に
開
き
直
ら
れ
て
し
ま
う
可
能

性
も
あ
り
ま
す
。 

加
害
者
に
い
つ
で

も
裁
判
が
出
来
る
の
だ
と
い
う
決
意

を
示
す
た
め
に
も
、
些
細
な
事
で
も

か
ま
わ
な
い
の
で
証
拠
と
な
り
う
る

も
の
は
、
記
録
と
し
て
残
し
て
お
く

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　
被
害
を
受
け
た
日
付
・
場
所
・
加

害
者
の
行
動
や
言
動
・
周
囲
に
い
た

人（
証
人
）な
ど
、
細
か
く
メ
モ
を
残

す
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
可
能
で
あ

れ
ば
、
現
場
で
の
会
話
を
ボ
イ
ス
レ

コ
ー
ダ
ー
で
録
音
し
た
も
の
や
、
録

画
映
像
が
あ
れ
ば
、
裁
判
で
の
重
要

な
証
拠
資
料
と
な
り
、
第
三
者
に
説

明
す
る
と
き
に
も
有
効
で
す
。

● 

加
害
者
の
発
言
や
行
動
を
自
分
で

書
い
た
メ
モ

● 

パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た
場
所
・
時
間

特
定
非
営
利
活
動
法
人
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
協
議
会

を
示
す
記
録(

タ
イ
ム
カ
ー
ド
等)

● 

録
音
・
保
存
し
た
会
話
・
電
話
・

メ
ー
ル
・
郵
便
物
な
ど

● 

第
三
者
に
相
談
し
た
場
合
は
そ
の

第
三
者
に
書
い
て
も
ら
っ
た
メ
モ

● 

精
神
的
・
肉
体
的
に
被
害
を
受

け
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
医
師
に
診
断
し

て
も
らっ
た
場
合
は
、
そ
の
診
断
書

●｢

～
の
行
為
は
や
め
て
ほ
し
い
。
や

め
な
い
場
合
は
し
か
る
べ
き
手
段
に

で
る｣

等
の
内
容
の
内
容
証
明
郵
便

◇
セ
ク
ハ
ラ
は

　
ハ
ッ
キ
リ
と
拒
絶
す
る
！

　
特
に
セ
ク
ハ
ラ
の
場
合
、
曖
昧
な

態
度
で
許
容
し
て
い
る
と「
嫌
そ
う

に
は
見
え
な
か
っ
た
」「
合
意
の
上
だ
っ

た
」な
ど
と
言
わ
れ
て
し
ま
う
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
加
害
者
が
嫌

が
って
い
る
と
い
う
こ
と
に
気
づ
い
て

い
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。
周
り
か

ら
見
て
も
明
ら
か
に
わ
か
る
よ
う
に

ハ
ッ
キ
リ
と
し
た
態
度
を
取
る
こ
と

が
肝
心
で
す
。

◇
味
方
を
つ
く
る

　
周
り
に
相
談
し
社
内
で
同
じ
悩
み

を
持
つ
人
を
探
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

上
司
や
高
い
役
職
の
人
間
に
、
勇
気

を
出
し
て
相
談
し
て
み
る
の
も
手
で

す
。
た
だ
、
相
談
し
た
こ
と
が
加
害

者
の
耳
に
入
り
、
さ
ら
に
事
態
が
悪

化
す
る
と
い
う
よ
う
な
、
二
次
被
害

を
避
け
る
為
に
、
そ
の
人
が
信
頼
で

き
る
人
間
か
ど
う
か
の
見
極
め
が
重

要
で
す
。

◇
第
三
者
機
関
に
相
談
す
る

　
社
内
に
相
談
窓
口
が
あ
る
場
合

は
、
相
談
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、

労
働
基
準
監
督
署
に
対
し
て
告
発

を
行
う
こ
と
も
で
き
ま
す
。
労
働
基

準
監
督
署
に
は
相
談
窓
口
が
あ
り
、

メ
ー
ル
な
ど
で
相
談
を
行
え
ま
す
。

　
労
働
基
準
監
督
署
は
各
都
道
府
県

に
設
置
さ
れ
、
法
律
に
基
づ
き
事
業

所
に
対
す
る
監
督
指
導
、
労
働
保
険

に
関
す
る
加
入
手
続
き
、
労
災
保
険

の
給
付
等
の
業
務
を
行
っ
て
い
る
国

の
機
関
で
す
。
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ

ラ
を
は
じ
め
、
労
働
者
と
事
業
者
間

の
ト
ラ
ブ
ル
に
つ
い
て
は
、
事
業
所
へ

の
立
ち
入
り
調
査（
臨
検
監
督
指
導
）

を
行
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
但
し
、
証
拠
資
料
な
ど
が
揃
っ
て

い
な
い
限
り
、
労
働
基
準
監
督
署
が

関
与
す
る
こ
と
は
少
な
い
の
が
実
情

で
す
。

◇
内
容
証
明
郵
便
を
送
る

　
訴
訟
を
起
こ
す
前
に
、
ま
ず
不
快

に
感
じ
て
い
る
旨
を
記
述
し
た
内
容

証
明
郵
便
を
相
手
に
送
る
の
も
一
つ

の
方
法
で
す
。
相
手
が
企
業
に
属

す
る（
学
校
や
病
院
含
む
）人
間
で
あ

る
な
ら
、
そ
の
企
業
に
も
同
じ
内
容

の
内
容
証
明
郵
便
を
発
送
し
ま
し
ょ

う
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
実
態
を
知
り

な
が
ら
対
処
を
し
な
か
っ
た
場
合
は
、

企
業
も
処
罰
の
対
象
と
な
る
為
、
な

ん
ら
か
の
対
応
を
し
て
く
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

　
ど
う
し
て
も
事
態
が
改
善
さ
れ
な

い
場
合
、
最
終
的
に
は
慰
謝
料
の
請

求
や
、
刑
事
処
罰
を
与
え
る
為
に
、

訴
訟
を
起
こ
し
裁
判
で
戦
っ
て
い
く

こ
と
に
な
り
ま
す
。
個
人
で
訴
訟
を

起
こ
す
こ
と
も
可
能
で
す
が
、
こ
の

場
合
は
、
法
律
に
詳
し
い
専
門
家
に

相
談
す
る
の
が
得
策
で
す
。

Step
3

被
害
を
受
け
た
ら

ま
ず
は
相
談

た
、
異
性
に
対
し
て
だ
け
で
な
く
、
同
性

に
対
す
る
も
の
も
セ
ク
ハ
ラ
に
該
当
す
る
。

　
具
体
的
に
は「
ホ
モ
」「
レ
ズ
」な
ど
の
性

的
性
質
を
含
む
言
動
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

対
象
と
な
る
の
で
、“
こ
の
程
度
は
問
題
な

い
と
思
っ
た
”と
い
う
こ
と
に
な
ら
ぬ
よ
う

正
し
く
認
識
し
て
お
き
た
い
。

　
特
に
、
日
本
の
社
会
で
は
従
来「
か
ら
か

い
」も
含
め
て
性
的
言
動
が
許
容
さ
れ
て
き

た
傾
向
が
あ
る
。
悪
意
な
し
に
何
気
な
く

放
っ
た
ひ
と
言
も
、
そ
れ
を
不
快
と
感
じ

る
人
が
い
れ
ば
セ
ク
ハ
ラ
に
な
る
。
こ
れ

ま
で
の
慣
習
を
見
直
し
て
認
識
を
新
た
に

し
た
い
も
の
だ
。

■ 

さ
ら
に
深
刻
な

  

マ
タ
ハ
ラ
・
パ
タ
ハ
ラ
！

 　
先
の「
パ
ワ
ハ
ラ
」「
セ
ク
ハ
ラ
」に
比
べ
る

と
、
や
や
新
し
い
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に「
マ
タ

ハ
ラ
」「
パ
タ
ハ
ラ
」が
あ
る
。

　
マ
タ
ハ
ラ
は「
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
」の
、
パ
タ
ハ
ラ
は「
パ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
」の
略
だ
。（
マ
タ
ニ
テ
ィ
は「
母
親

ら
し
さ
」を
、
パ
タ
ニ
テ
ィ
は「
父
親
ら
し

さ
」を
表
す
。）

　
ど
ち
ら
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
厚
生
労
働

省
の
定
義
に
よ
れ
ば「
職
場
に
お
け
る
妊

娠
・
出
産
・
育
児
休
業
な
ど
に
関
す
る
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
」で
あ
る
。

　
例
え
ば
、
妊
娠
し
た
旨
を
会
社
に
報
告

し
た
ら
退
職
勧
告
を
受
け
た
ケ
ー
ス
や
、

妊
婦
健
診
の
た
め
の
休
暇
や
、
妊
娠
中
の

業
務
軽
減
を
申
し
出
た
ら
嫌
が
ら
せ
を
受

け
た
な
ど
の
ケ
ー
ス
、
夫
が
出
し
た
育
児

休
業
の
申
請
が
却
下
さ
れ
た
ケ
ー
ス
な
ど
、

多
様
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
状
況
が
報
告
さ

れ
て
い
る
。

　
い
ず
れ
も
妊
娠
・
妊
婦
の
状
態
に
対
す

る
無
理
解
や
、
出
産
・
育
児
に
対
す
る
軽

視
・
共
感
不
足
が
元
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

こ
う
し
た
マ
タ
ハ
ラ
に
よ
り
切
迫
流
産
と

な
っ
た
事
例
も
あ
る
そ
う
で
、
社
会
全
体

と
し
て
も
見
過
ご
せ
な
い
問
題
だ
。

　
マ
タ
ハ
ラ
や
パ
タ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
男

女
雇
用
機
会
均
等
法（
第
９
条
）、
労
働
基

準
法（
第
４
条
）、
育
児
・
介
護
休
業
法
で

定
め
ら
れ
て
お
り
、各
事
業
所
で
の
防
止

措
置
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
。

　
「
パ
ワ
ハ
ラ
」「
セ
ク
ハ
ラ
」「
マ
タ
ハ
ラ
」

と
主
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
状
況
を
見
て
き

た
が
、
ど
ん
な
種
類
の
嫌
が
ら
せ
に
し

て
も
共
通
し
て
言
え
る
こ
と
は
、
ま
ず
は

「
ノ
ー
」を
相
手
に
伝
え
る
こ
と
だ
ろ
う
。

そ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は「
不
快
で
あ
る
」「
や

め
て
ほ
し
い
」と
、
勇
気
を
出
し
て
は
っ
き

り
意
思
を
伝
え
た
い
。

　
仮
に
そ
れ
が
難
し
く
と
も
、
被
害
を
受

け
た
ら
一
人
で
悩
ま
な
い
こ
と
、
自
分
に

非
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
な
ど
と
思
わ
な

い
こ
と
が
大
事
だ
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
中

身
に
よ
っ
て
は
、
な
か
な
か
人
に
相
談
で
き

な
い
と
感
じ
る
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ
な

い
。
し
か
し
、
そ
う
や
っ
て
我
慢
し
て
被
害

を
公
に
し
な
か
っ
た
ら
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

度
合
い
は
ま
す
ま
す
高
ま
る
だ
ろ
う
。
と

に
か
く
、
ま
ず
は
誰
か
に
相
談
す
る
こ
と
。

　
職
場
で
の
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
な
ら

ば
、
ま
ず
社
内
の
人
間
に
相
談
し
よ
う
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
個
人
の
問
題
で
は
な

く
会
社
全
体
の
問
題
で
も
あ
る
。
信
頼
で

き
る
上
司
、（
そ
れ
が
難
し
い
場
合
も
あ
る

だ
ろ
う
が
）ま
た
は
、
会
社
の
人
事
労
災
な

ど
に
つ
い
て
の
窓
口
や
担
当
者
、
労
働
組

合
な
ど
に
相
談
し
て
み
よ
う
。
社
内
で
の

初
め
て
の
ケ
ー
ス
で
な
け
れ
ば
、
対
処
法

に
も
実
績
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
相
談
の
際
に
は
、
自
分
が
受
け
た
嫌
が

ら
せ
を
整
理
し
、
証
拠
な
ど
が
あ
れ
ば
ま

と
め
て
お
く
と
よ
い
だ
ろ
う
。
特
に
パ
ワ

ハ
ラ
は
、「
業
務
指
導
」と
の
線
引
き
が
論
点

と
な
る
こ
と
も
あ
る
の
で
、
被
害
の
具
体

例
を
揃
え
て
お
き
た
い
。

　
社
内
に
相
談
す
る
相
手
が
い
な
い
場
合

に
は
、
都
道
府
県
の
労
働
局（
雇
用
均
等

室
）な
ど
外
部
機
関
に
相
談
す
る
こ
と
も
で

き
る
。

　
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
事

業
所
サ
イ
ド
か
ら
見
れ
ば
、
従
業
員
の
尊

厳
を
傷
つ
け
る
と
と
も
に
能
力
の
発
揮
を

妨
げ
、
事
業
所
内
の
秩
序
を
乱
す
こ
と
に

も
な
る
の
で
、
あ
ら
か
じ
め
就
業
規
則
や

懲
戒
規
定
の
中
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
対

処
方
針
を
明
記
し
て
お
く
こ
と
が
不
可
欠

だ
。
従
業
員
も
事
前
に
確
認
し
て
お
き
た

い
点
で
あ
る
。

【図 1】都道府県労働局等に設置した総合労働相談コーナーに
　　　 寄せられた「いじめ・嫌がらせ」に関する相談件数
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▶︎東京都労働相談情報センター
　東京都ろうどう110番
　【電話相談】☎︎0570-00-6110　
　月曜～金曜：9：00～20：00（終了時間）
　土曜：9：00～17：00（終了時間）
　▶︎全国労働組合総連合
　労働相談ホットライン
　【電話相談】☎︎0120-378-060
　▶︎ウィメンズプラザ（一般相談）
　【電話相談】☎︎03-5467-2455
　毎日9：00～21：00（年末年始を除く）
▶︎西東京市悩みなんでも相談（予約制）➡️p.8へ

相談無料
秘密厳守
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