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子
育
て
は
男
に
も
で
き
る
！

　

私
の
家
族
を
紹
介
す
る
と
、
日
本
人
３
人
、
韓
国
人
３

人
、
ア
メ
リ
カ
人
１
人
。
い
っ
た
い
ど
ん
な
家
族
？　

と

思
わ
れ
る
で
し
ょ
う
。
種
明
か
し
を
す
る
と
、
私
の
パ
ー

ト
ナ
ー
は
韓
国
籍
の
在
日
３
世
で
、
第
一
子
は
私
の
留
学

先
（
ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
）
の
ア
メ
リ
カ
で
生
ま
れ
た
の
で

日
本
・
韓
国
・
ア
メ
リ
カ
籍
を
、
第
二
子
は
日
本
で
生
ま

れ
た
の
で
日
本
・
韓
国
籍
を
持
つ
た
め
で
す
。

　

当
初
、ア
メ
リ
カ
留
学
に
は
単
身
で
行
く
予
定
で
し
た
。

パ
ー
ト
ナ
ー
は
企
業
で
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
い
て
お
り
、
休

職
で
き
る
制
度
が
な
か
っ
た
の
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
こ
れ

以
上
な
い
と
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
る

こ
と
が
わ
か
り
、彼
女
の
産
休
と
同
時
に
２
人
で
渡
米
し
、

出
産
を
経
て
育
児
休
業
が
終
了
す
る
と
同
時
に
親
子
３
人

で
帰
国
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

ア
メ
リ
カ
で
は
立
ち
会
い
出
産
で
し
た
。
日
本
で
は
特

別
視
す
る
人
も
い
ま
す
が
、
ア
メ
リ
カ
で
は
立
ち
会
い
が

当
た
り
前
で
す
。
確
か
に
自
分
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
の

に
父
親
が
ド
ア
の
外
で
待
っ
て
い
る
ほ
う
が
不
自
然
に
感

じ
ま
す
。

　

出
産
は
女
性
に
し
か
で
き
ま
せ
ん
が
、
子
育
て
は
男
性

に
も
で
き
ま
す
。
子
育
て
が
女
性
の
役
目
と
さ
れ
て
き
た

の
は
、
歴
史
上
の
経
緯
や
社
会
的
規
範
か
ら
で
す
。
生
物

学
的
な
性
差
で
は
な
く
、
人
に
よ
っ
て
決
め
ら
れ
た
性
差

な
ら
変
え
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
、
と
い
う
の
が
ジ
ェ
ン

ダ
ー
の
考
え
方
で
す
。

　

夜
中
に
子
ど
も
が
泣
く
と
女
性
は
母
性
が
あ
る
か
ら
自

然
と
目
が
覚
め
る
と
い
う
説
は
、
必
死
に
起
き
て
い
る

パ
ー
ト
ナ
ー
を
見
て
、単
な
る
神
話
だ
と
確
信
し
ま
し
た
。

我
が
家
で
は
む
し
ろ
す
ぐ
に
起
き
る
の
は
私
の
ほ
う
で
、

夜
中
の
授
乳
は
ほ
と
ん
ど
私
の
仕
事
で
し
た
。

　
子
ど
も
を
父
親
に
任
せ
て
み
て

　

と
は
い
え
、
子
育
て
は
や
は
り
大
変
で
し
た
。
ま
ず
往

生
し
た
の
が
保
育
園
探
し
で
し
た
。
第
一
子
は
９
月
入
所

と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
い
ろ
い
ろ
探
し
回
っ
た
結
果
、
私

の
職
場
の
東
大
内
に
あ
る
保
育
園
に
預
け
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

　

保
育
園
の
送
迎
は
議
論
の
余
地
な
く
私
の
役
目
と
な

り
、
結
果
、
早
く
帰
る
こ
と
に
な
り
、
そ
の
流
れ
で
夕
食

も
私
の
担
当
と
な
り
ま
し
た
。
夜
、
友
人
と
飲
み
に
行
く

こ
と
も
な
く
な
り
、
一
時
は
育
児
ノ
イ
ロ
ー
ゼ
状
態
に

な
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
生
ま
れ
た
と
き
か

家
庭
の
こ
と
、

　

仕
事
の
こ
と
、

　
　

未
来
の
こ
と
。

　

〜
夕
方
７
時
に
家
族
み
ん
な
で

　
　
　
　
　
　
　

夕
食
を
囲
む
方
法
〜

講
師
●
瀬
地
山 

角
さ
ん
（
東
京
大
学
教
授
）

働
け
る
の
に
働
か
な
い
女
性

　
現
行
の
税
制
・
社
会
保
障
制
度
は
、
女
性
の
就
業
等
の
選

択
に
影
響
を
与
え
て
い
る
。
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不明
わからない
その他
関係なく必要
調整の必要がない
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自
分
の
所
得
税
の
非
課
税
限
度

額
を
超
え
る
と
、
税
金
を
支
払

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら

一
定
額
を
超
え
る
と
配
偶
者
の
税
制

上
の
配
偶
者
控
除
が
な
く
な
り
、
配

偶
者
特
別
控
除
が
少
な
く
な
る
か
ら

一
定
額
を
超
え
る
と
配
偶
者
の

会
社
の
配
偶
者
手
当
が
も
ら
え

な
く
な
る
か
ら

一
定
額
を
超
え
る
と
配
偶
者
の
健

康
保
険
、
厚
生
年
金
等
の
被
扶
養

者
か
ら
は
ず
れ
、
自
分
で
加
入
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
か
ら

労
働
時
間
が
週
の
所
定
労
働
時
間
20

時
間
以
上
に
な
る
と
、
雇
用
保
険
に

加
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
た
め

正
社
員
の
所
定
労
働
時
間
の
４

分
の
３
以
上
に
な
る
と
健
康
保

険
、
厚
生
年
金
等
に
加
入
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら

会
社
の
都
合
に
よ
り
雇
用
保
険
、

厚
生
年
金
等
の
加
入
要
件
に
該
当

し
な
い
よ
う
に
し
て
い
る
た
め

現
在
、
支
給
さ
れ
て
い
る
年
金

の
減
額
率
を
抑
え
る
、
又
は
減

額
を
避
け
る
た
め
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